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Generalforsamling
1 FOA Herning
v l /

Onsdag, den 27. marts 2019 afholder FOA Herning ordinaer generalforsamling i Herning Kongrescenter.
Aftenen starter kl. 17.30 med spisning. Generalforsamlingen starter kl. 19.00. Tilmelding ngdvendig til
spisningen. MONA STRIIB, som er ny forbundsformand, kommer pa talerstolen. Kom og her hendes tale.
Laes alt om generalforsamlingen pd siderne 4-27.

Laes om JOANNES TAUSEN, som er frontdesk konsulent hos FOA Herning. Side 40.
Laes om METTE RUDEBECK KARLSSON, som arbejder i en laegepraksis. Side 42.
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Stop
uligheden

| disse dage er medierne meget optagede af temaet: STOP
ULIGHEDEN. Formentlig fordi det er lykkedes fagbevagelsen
at skabe debat om emnerne seniorfgrtidspension og fleksibel
tilbagetraekning.

Seniorfortidspension

Fra 2014 til midten af 2018 har kun 1125 borgere faet til-
kendt en seniorfertidspension, hvilket er mindre end en ti-
endedel af det forudsatte antal. En af disse personer havde
vi en artikel med i det sidste nummer af dette blad, da ved-
kommende er medlem i FOA Herning. Nu har hun ogsa fortalt
sin historie i TV om den lange vej til seniorfertidspensionen.

Seniorfgrtidspension blev indfert i 2014, og skal hjelpe ned-
slidte borgere til en veerdig tilbagetraekning efter et langt ar-
bejdsliv — maske som et plaster pa saret for de forringelser,
der skete som fglge af fartidspensionsreformen, der tradte i
kraft i 2013. En reform, der gjorde det nasten umuligt at fa
tilkendt fortidspension. Samtidig blev efterlgnsalderen trap-
pet op.

Indtil 2014 kunne medlemmerne af en A-kasse, der havde til-
meldt sig efterlegnsordningen, forlade arbejdsmarkedet som
60-arige. Nu er aldersgraensen flyttet, sa dem, der er fgdt fra
den 1.januar 1959, tidligst kan ga pa efterlan som 63%2-arig.
Og fra 1. juli 2019 rykker aldersgraensen med endnu et halvt
ar til 64 ar, far man kan ga pa efterlgn. Folkepensionsalderen
forskydes i samme takt, sa den nu er 67 ar for alle fedt efter
den 1.juli 1955.

Formanden har ordet...

Afdelingsformand
Marianne Hajlund Christensen

Fleksibel tilbagetraekning

FOA mener, at lenmodtagere, der gennem mange ar har haft
et hardt fysisk arbejde, skal have mulighed for at traekke sig
tilbage fra arbejdslivet fer de nar pensionsalderen. Udfor-
dringen bliver at finde - og politisk na til enighed om - kriteri-
er for en tidligere tilbagetrakning.

For nogle af FOAs medlemmer kan 4 ekstra ar pa arbejdsmar-
kedet virke helt uoverkommeligt. Derfor keempes der hardt
for indfgrelse af differentieret pension fra FOAs side.

Lokalt arbejder vi sammen med NNF og 3f i forhold til at lave
et borgermade i marts maned 2019 om "veerdig tilbagetraek-
ning” til alle. De 2 fagforeninger har de samme udfordringer
som FOA, med alt for mange nedslidte medlemmer. Sa sam-
men vil vi laegge pres pad de politiske beslutningstagere pa
Christiansborg.

Folketingsvalg

Vi ved, at folketingsvalget senest kommer i juni maned
2019. Udviklingen af det danske velfaerdssamfund kan

forventes at blive et “varmt”

tema i valgkampen.
\ [FH s, /
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Min opfordring skal veere:
Folg de politiske debat-

ter og gor din indflydelse
g®ldende ved at stemme pa
valgdagen.




Generalforsamling
1 FOA Herning

Onsdag, den 27. marts 2019 kl. 19.00
I Herning Kongrescenter,
Ostergade, Herning

Spisning kl. 17.30

Alle medlemmer indkaldes/indbydes til at deltage i FOA Her-
nings ordinare generalforsamling den 27. marts 2019. Dags-
orden i henhold til FOA Hernings love. Generalforsamlingen
starter kl. 19.00 efter spisningen.

Indkomne forslag — herunder forslag til valg af formand — der
gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vare FOA
Herning i haende senest den 27. februar 2019. Formand Mari-
anne Hejlund Christensen modtager genvalg.

@nsker du at deltage i spisningen for generalforsamlingen,
skal du tilmelde dig pa www.foa.dk/herning senest mandag,
den 18. marts 2019. Deltager du kun i generalforsamlingen,
er tilmelding ikke ngdvendigt.

Husk, at medbringe dit medlemskort.

Tilmelding til spisning senest mandag, den 18. marts 2019
P3 www.foa.dk/Herning under Aktivitetskalenderen

Forbundsformand Mona Striib taler pa FOA Hernings ggneralforsamling _ ?%@é A

Foana o




Forretningsorden

for FOA Herning afdeling

1. Generalforsamlingen veelger 2

dirigenter og 3 stemmeopteellere.

Ingen kan uden generalforsam-
lingens saerlige samtykke fa ordet
mere end 3 gange i samme sag.
Forste gang er taletiden uind-
skranket, anden gang 5 minutter
og tredie gang for en kort bemaerk-
ning.

Ordfereren for indsendte forslag
har dog uindskraenket taletid til
indledningsforedraget, derefter
henholdsvis 10 og 5 minutter.

Det er formandens ret, uansat ta-
leraekken at begaere ordet, ligesom
en forslagsstiller har ret til afslut-
tende bemaerkninger til sit forslag
forud for formanden.

3. Forslag om andringsforslag indgi-

ves skriftligt, undertegnet forslags-
stillerens navn.

Dirigenterne kan stille forslag om
diskussionens afslutning enten
straks eller med de indtegnede
talere. Et sddant forslag kan ogsa
fremseettes af generalforsamlin-
gen.

Ved forslag om diskussionens
afslutning kan kun en taler fa ordet
for og imod forslaget.

. Ved afstemning gzlder alminde-

ligt stemmeflertal. Dog kraeves til
vedtagelse af lovaendringer 2/3
majoritet. Afstemning sker ved
handsopraekning. Der kan foreta-
ges skriftlig afstemning.

Personvalg skal vaere pabegyndt
senest kL. 21.30.

Medlemmer, der forlader general-
forsamlingen, inden afstemning
har fundet sted, skal have mulig-
hed for at afgive skriftlig stemme
pa en kandidat/kandidater og for
eller imod et forslag.

. Praesentation af kandidater til

formands-, nastformands- og
faglig sekretaerposten foretages af
dirigenterne.

. Forlanger nogen ordet til forret-

ningsordenen, skal det opgives,
hvilket punkt i denne, vedkom-
mende gnsker at tale til.
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Dagsorden s

generalforsamling 2019

1. Valg af dirigenter 8. Valg, folgende er pa valg:
a. Formand: Marianne Hgjlund Christensen
2. Godkendelse af forretningsorden, — modtager genvalg
herunder valg af stemmeudvalg b. Bilagskontrollant: Tove Nielsen
—modtager genvalg
3. Godkendelse af dagsorden c. Bilagskontrollant: Elin £lmholdt
— modtager genvalg
4. Godkendelse af beretninger d. Bilagskontrollantsuppleant: Klaus Peter Altenhofen
— modtager genvalg
5. Godkendelse af regnskab 2018 e. Bilagskontrollantsuppleant: Holger Maarbjerg

— modtager ikke genvalg
6. Godkendelse af budget 2019
9. Fremtidigt virke
7. Behandling af indkomne forslag
(Se naeste side) 10. Eventuelt

Du kan se FOA Hernings regnskab, budget og indkomne forslag pa

www.foa.dk/herning under menuen GENERALFORSAMLING.
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Andringsforslag

FORSLAG A

Afdelingsbestyrelsen stiller forslag
om &ndring af FOA Hernings afde-
lingslove § 4 stk. 6:

Nuvarende:

Medlemmer, der forlader arbejdsmar-
kedet og overgar til folkepension, kan
fortsaette deres medlemskab, idet

de dog ikke er valgbare og ikke har
stemmeret med undtagelse af valg til
seniorklubben.

@nskes &ndret til:
Medlemmer, der forlader arbejdsmar-
kedet fuldt ud og overgar til folkepen-

sion, kan fortsaette deres medlemskab,

idet de dog ikke er valgbare og ikke
har stemmeret.

FORSLAG B

Afdelingsbestyrelsen stiller forslag
om &ndring af FOA Hernings afde-
lingslove § 6 stk. 11:

Nuvarende:
Alle valg er 3 arige.

Generalforsamlingsvalgte skal afga
ved udgangen af den maned, hvor
folkepensionsalderen indtrader.

@nskes &ndret til:
Alle valg er 3-arige.

Valgte, aflannede generalforsamlings-
valgte, skal afga ved udgangen af den
maned, hvor folkepensionsalderen
indtraeder.

FORSLAG C

Afdelingsbestyrelsen stiller forslag
om &ndring af FOA Hernings afde-
lingslove § 18:

Nuvarende:

Ethvert medlem, som handler i strid
med Forbundets- eller FOA Herning
— Fag og Arbejdes love, eller som
bevidst udviser illoyal optraeden, kan
ekskluderes. Eksklusionen kan ske pa
en generalforsamling i FOA Herning
— Fag og Arbejde eller besluttes af
Hovedbestyrelsen.

En eksklusion foretaget af en gene-
ralforsamling i FOA Herning — Fag og
Arbejde skal godkendes af Hovedbe-
styrelsen.

Ekskluderede medlemmer fortaber
deres medlemsrettigheder.

@nskes &ndret til:
Ethvert medlem, som handler i strid

med forbundets eller FOA Hernings
love, eller som bevidst udviser illoyal
optraden, kan ekskluderes. Eksklusi-
onen kan ske pa en generalforsamling
i FOA Herning. Medlemmet kan fore-
legge eksklusionen for forbundets
hovedbestyrelse til endelig afgorelse.
Forbundet kan ikke rejse en eksklusi-
onssag.

Ekskluderede medlemmer fortaber
deres medlemsrettigheder.

FORSLAG D

Afdelingsbestyrelsen stiller forslag
om gennemskrivning af FOA Her-
nings afdelingslove 2018:

Nuvarende:
| 2018 lovene benyttes vendingen:
"FOA Herning — Fag og Arbejde”

Onskes &ndret til:

[ 2019 lovene gnskes et mere moder-
ne sprogbrug, hvorfor afdelingsbe-
styrelsen gnsker at fa gennemskrevet
2019-lovene uden vendingen "Fag
og Arbejde”, hvilket gar lovene mere
laesbare. Desuden gnsker afdelings-
bestyrelsen at gennemskrive 2019
lovene med henblik pa grammatiske
rettelser.
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Afdelingsbestyrelsen i FOA Herning

Den gverste myndighed i FOA Herning er afdelingsgeneralforsamlingen. Afdelingsbestyrelsen
varetager den daglige ledelse, og afdelingsformanden er gverst politisk og administrativ an-

svarlig i FOA Herning.

Afdelingsbestyrelsen bestar af felgende 12 ordinzre medlemmer

Marianne Hgjlund Christensen

Afdelingsformand
FOA Herning

Pa valg hvert 3. ar

Pa valg i ar - og modtager
genvalg

Jens Klaris

Naestformand FOA Herning

P4 valg hvert 3. ar

Blev genvalgti2018

Jan Vestentoft

Faglig sekretaer

Pa valg hvert 3. ar

Blev genvalgti 2017

Susanne Andersen

Sektorformand Social- og Sundhedssektoren veelges pa sektorgeneralforsamlingen

Kim Henriksen

Sektorformand Paedagogisk Sektor vaelges pa sektorgeneralforsamlingen

Henning Hansen

Sektorformand Teknik & Servicesektoren valges pa sektorgeneralforsamlingen

1 repraesentant for 0-500 medlemmer
1 repraesentant for 1501-2500 medlemmer

Derudover valges sektorvalgte reprasentanter til afdelingsbestyrelsen fra hver sektor efter folgende fordeling
1 repraesentant for 501-1500 medlemmer
1 repraesentant for 2501-3500 medlemmer

Marianne Hejlund Jens Klaris
Christensen
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Jan Vestentoft Susanne Andersen

Kim Henriksen

Henning Hansen Charlotte Mathiesen




Social- og Sundhedssektoren havde 2.590 medlemmer pr. 31/12-2018, hvilket giver 4 reprasentanter, som er folgende

Charlotte Mathiesen Feellestillidsrepraesentant Ikast-Brande Kommune Social- og sundhedshjzelper
Grethe Madsen Feellestillidsrepraesentant Ringkebing-Skjern Kommune | Sygehjalper

Hanne Elkjeer Feellestillidsrepraasentant Region Midt Social- og sundhedsassistent
Kirsten Nerrelgkke Feellestillidsrepraesentant Herning Kommune Social- og sundhedsassistent

P=dagogisk Sektor havde 1.299 medlemmer pr. 31/12-2018, hvilket giver 2 reprasentanter, som er folgende

Britta Haj Andersen Feellestillidsrepraasentant Herning Kommune Dagplejer

Viggo Dinesen Feellestillidsrepraesentant Herning Kommune Paedagogmedhjeelper

Tilforordnede i afdelingsbestyrelsen
Kost- og Servicesektoren har p.t. ingen sektor og sektorbestyrelse, og reprasenteres derfor ved Leila Vorm som tilforordnet i
afdelingsbestyrelsen.

A-kasseleder, Berit Weitemeyer er tilforordnet i afdelingsbestyrelsen.

Du kan leese mere om den enkelte i afdelingsbestyrelsen pd FOA Hernings hjemmeside under: Fakta om FOA Herning/afdelingsbestyrelse.

(- ful..
Viggo Dinensen Leila Vorm Berit Weitemeyer
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Formandens beretning 2019

generalforsamling 2019

2018 blev et bade begivenhedsrigt og skelsattende ar for
fagbevagelsen.

Overenskomstforhandlingerne, pd det offentlige omrade,
fyldte rigtig meget igennem hele fordret. Midt i forhandlin-
gerne i Forligsinstitutionen kom afviklingen af ekstraordi-
neere kongresser i bade LO og FTF den 13. april 2018, hvor
vedtagelsen af fusionen mellem LO og FTF - til den ny gigant
Fagbeveaegelsens Hovedorganisation - blev besluttet.

Ikke nok med det. | FOA skulle vi ogsa have en ny forbundsfor-
mand pa en ekstraordinar kongres den 25. april 2018. Netop
pa en dag, hvor overenskomstforhandlingerne var naet ind i
en afggrende fase.

Marianne Hajlund Christensen
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Heldigvis kom der mere ro
pd hen over sommerferien,
og aret sluttede i et mere
normalt leje for os.

LA )

Marianne Hgjlund Christensen

Overenskomstforhandlingerne

Sidste ars generalforsamling i FOA Herning den 21. marts
2018 sluttede med en droftelse af overenskomstsituationen
pa hele det offentlige omrade, hvor forhandlingerne var brudt
sammen sidst i februar.

Vi havde forventet at kunne gennemga resultater fra forhand-
lingerne, som det var sket pd vore generalforsamlinger ved
de seneste 3 offentlige overenskomstforhandlinger i 2011,
2013 og 2015. Men i stedet blev der droftet strejke, lockout,
nedberedskaber og aktiviteter under konflikten, der forekom
faretruende neer.

Meget tydede pa den aften, at vi skulle have de farste med-
lemmer i strejke den 4. april 2018. Vi havde udtaget ansatte
under Social- og Sundhedsoverenskomsten pa plejecentrene
i Ikast-Brande og i hjemmeplejen i Ringkebing-Skjern kom-
muner til strejke. Ogsa dagplejen i Herning ville vi gerne have
haft med. Men de blev ikke udvalgt, da hovedbestyrelsen ud-
tog omkring 10 pct. af forbundets medlemmer til strejke.
Men i og med at arbejdsgiverne havde trukket “lockout-kor-
tet”, kunne vi heller ikke forudse den 21. marts, om vi ville
have rigtig mange medlemmer i konflikt fra den 10. april, hvor
lockouten ville treede i kraft for alle de omrader, arbejdsgiver-
ne havde udtaget.



Sa det blev en generalforsamling med livlig debat og mange
spergsmal, der ikke kunne svares endegyldigt pa. Men dej-
ligt var det at konstatere, at selvom medlemmerne nok ikke
syntes, at det var det mest sjove at skulle i konflikt, s& var der
alligevel kampgejst og vilje til at stotte topforhandlerne i, at
de skulle sta fast pa de krav, der var rejst fra fagbevaegelsens
side.

Solidaritetspagt mellem fagforeningerne

Den 22. marts 2018 stod ca. 150 fagforeninger - med offent-
ligt ansatte - bag et stormgde i Fredericia Hallerne for over
10.000 tillidsvalgte. Formalet med madet var bade at orien-
tere de tillidsvalgte om forhandlingssituationen i Forligsinsti-
tutionen, men ogsa at leegge pres pd arbejdsgiverparten ved
at markere, at solidaritetspagten mellem de mange faglige
organisationer med offentligt ansatte var intakt. Det blev syn-
liggjort med fuld styrke pa madet.

Pa stormadet blev der opfordret til lokal aktivisme for at en-
gagere medlemmerne til at legge pres pa forhandlerne gen-
nem lokale demonstrationer eller happenings.

Det udlevede vi efterfalgende ved at statte op om og deltage
i demonstrationer ved Radhuset i Ringkgbing den 4. april og
pd TorvetiHerning den 17. april 2018. S& bade de “rede haen-
der” og FOA Hernings fane blev luftet i forarssolen.

Den 17. april 2018 holdt forbundet ogsa stormede i Odense
for de tillidsvalgte. S& endnu engang blev der sendt busser
afsted med veloplagte tillidsvalgte her fra FOA Herning. Jeg
var ude for at sende deltagerne afsted, da jeg havde brug for
nogle reaktioner pa min medieoptraaden dagen for.

For den 17. april var linjerne mellem arbejdsgiverne og de
faglige organisationer i forligsinstitutionen trukket sd hardt
op, at der var stor usikkerhed om, hvorvidt forligsmand Mette
Christensen endnu engang ville udsaette konflikten med 14
dage, eller om hun var der, hvor hun ville erkleere forhandlin-
gerne for brudt sammen. Det ville betyde, at arbejdsnedlaeg-
gelserne kunne sattes i gang 5 dage senere.

Jeg havde vaeret i TV2 den 16. april 2018 med nogle kontro-

versielle udtalelser, som indeholdt en appel til forhandlerne
om at forholde sig til de resultaler med blandt andet lenfor-
bedringer, der var ndet - sammenholdt med risikoen for, at
forhandlingerne bred sammen. Et sammenbrud kunne bety-
de et regeringsindgreb, hvor de forbedringer, der var opndet
ved de langstrakte forhandlinger i Forligsinstitutionen, blev
sat over styr. Jeg tilkendegav ogs3, at leererne havde faet det,
der var aftalt i “musketereden”, nemlig realitetsforhandlinger
om deres arbejdstidsaftale. At resultatet sa ikke var, som de
gnskede, mente jeg ikke, var nok til at forhandlingerne skulle
bryde sammen og konflikten gd i gang.

Der skal ikke herske tvivl om, at mine - og andre FOA for-
mands udtalelser - blev betragtet som en spraengning af so-
lidaritetspagten i visse andre organisationer.

Jeg sd - og ser det stadig - som en appel til forhandlerne om at
finde et forlig frem for, at alt blev sat over styr ved fortszettel-
sen af “alt eller intet” fremfaerden, hvor konsekvensen kunne
blive temte strejkekasser og tab af de forbedringer, der var
opnaet i forhandlingerne.

Det ville vi - i fagforeningerne - efter min opfattelse have tabt
rigtigt meget pa, om ikke far, sd nar vi skulle ud og forklare
medlemmerne, hvad der var blevet sagt “nej tak” til. Forhand-
ling er nu engang “at give og tage”. Ingen far alt det, de gn-
sker. Jeg hylder "Den danske model”, hvor hele idegrundlaget
er, at parterne forhandler sig frem til resultater.

Endvidere ansd jeg det for urealistisk, at vi kunne fa FOAs
medlemmer motiveret til at konflikte for laerernes arbejdstid
og fastholdelse af den betalte “kutyme-spisepause”, som in-
gen FOA-grupper ville opna forbedringer i forhold til.

Forhandlingsresultaterne

Lykkeligvis valgte forligsmanden, Mette Christensen at ud-
sette konflikten med endnu 14 dage. Sa vi kom aldrig i den
situation, hvor vi skulle afprgve vores medlemmers motivati-
on til at vaere i konflikt.

Den 25. april 2018 kL. 05.09 fik FOAs hovedbestyrelse en
mailbesked om, at LO-grupperne og socialradgiverne havde
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indgaet det farste delforlig med Danske Regioner. Medierne
var straks klar. KL 05.35 kom der en sms-besked fra P4 Midt
og Vest om, at de gerne ville lave et direkte indslag i morgen-
radioen kl. 06.45. Her fortalte jeg om indholdet af resultatet,
som heldigvis var blevet godt beskrevet i mailen fra forbun-
dets forhandlere.

Man kan sige, at der med dette farste forlig kom hul pa bylden
i forhandlingerne i Forligsinstitutionen.

Den 27. april 2018 fulgte Forhandlingsfaellesskabets samle-
de forlig med KL. Slutteligt lykkedes det at fa forhandlingerne
pd statens omrade afsluttet, sa alle de faglige ledere kunne
na at komme ud og holde 1. maj-taler.
Forhandlingsresultaterne vil jeg ikke komme narmere ind pa
her. FOA Herning holdt 4 orienteringsmader, hvor resultater-
ne blev praesenteret. Et i hvert af vore 3 kommuner samt et
made for regionsansatte. Ligeledes har alle stemmeberettige-
de kunnet deltage i den elektroniske afstemning. Sa alt mate-
riale har veeret fuldt tilgaengeligt.

Nedberedskabsplaner
Sidst i marts 2018 var vi i forhandling med bade lkast-Bran-

Inge-Lis Pedersen og Birgit Stahl.
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de Kommune og Ringkgbing-Skiern Kommune om ngdbe-
redskabsaftaler for de omrader, vi havde varslet strejke for.
Med god bistand fra feellesrepraesentanterne fra de 2 bergrte
omrader lykkedes det at fa forhandlet nogle gode aftaler pd
plads. Forud for forhandlingerne havde der vaeret mgder med
tillidsrepraesentanterne fra de arbejdspladser, der var udta-
get til strejke. Ogsd medlemsmader skulle der findes plads
til. S3 dagene op til pasken blev hektiske. Vi lavede i gvrigt
en nedtelefonplan for pasken, sa vi 5 i Politisk Team tog en
paskedag hver.

Pa grund af lockouten var vi ogsa i forhandling med Hospi-
talsenheden Vest om ngdberedskabsplaner for de somati-
ske afdelinger og serviceafdelingen. Ogsd her lavede de til-
lidsvalgte et godt forarbejde, sa vi ndede at fa aftalerne pa
plads inden Skeaertorsdag, den 29. marts 2018.

Vi brugte meget energi pa hospitalsomradet. Sygeplejersker-
ne kunne ikke stille ngdberedskaber pa flere afdelinger, hvor
der sd blev ansegt om fritagelse for at vaere i konflikt. Vores
standpunkt var, at vi ikke ville acceptere lockout af FOAs med-
lemmer under social- og sundhedsoverenskomsten pa de af-
delinger, der blev friholdt. Det blev imgdekommet.

3f havde udtaget Serviceafdelingen til strejke. Det afstedkom
en del henvendelser fra vores medlemmer, der ville vide,
hvordan de skulle forholde sig, hvis kollegaerne strejkede fra
den 4. april 2018.

Tilsvarende havde BUPL og Lzererforeningen varslet strejke
for deres medlemmer i Herning Kommune. Ogsd det gav man-
ge henvendelser og tvivlsspargsmal fra vore medlemmer pa
skoler og i daginstitutionerne.

Det lerte os, at ved kommende overenskomstforhandlinger
er det vigtigt at koordinere strejkevarsler med de andre fag-
foreninger, s vi gar efter de samme arbejdspladser.

Urafstemningen

Den 4. juni 2018 sluttede urafstemningen med et resultat, vi
kun kunne glaede os over. Stemmeprocenterne i FOA var hgje.
66,08 pct. pad regionsomrader, 64,94 pct. pa KL's omrade og



49,5 pct. pd Statens omrdde. Ja-stemmerne til de nye over-
enskomster var massive.

Omrade Ja Nej

Regionerne 94,46% 5.54%
KL 95,16% 4,84%
Staten 95,09 4,91%

| FOA Herning var stemmeprocenten 64,92. Heraf stemte
96,34 pct. ja til overenskomsten og kun 3,66 pct. stemte nej.

Sammenlagning af FTF og LO

Den 13. april 2018 blev en historisk dag for dansk fagbevae-
gelse. De to hovedorganisationer - LO og FTF - besluttede sig
for at fusionere til en ny stor hovedorganisation fra den 1.
januar 2019.

Dagen startede med, at de delegerede fra de 2 gamle hoved-
organisationer holdt ekstraordinar kongres hver for sig. LO
blev farst faerdig, da der ikke var megen debat, inden 389 af
de 400 delegerede stemte for sammenlagningen. Derefter
fik vi pause, indtil FTF's kongres kunne fa deres afstemning
afsluttet. Her sagde 71,4 pct. ja til fusionen efter en del debat.
Flere af de sma fagforeninger i FTF har ikke varet begejstrede
for fusionen.

Om eftermiddagen var alle delegerede samlet til den stif-
tende kongres for den nye hovedorganisation med 1,5 mio.
lenmodtagere. Den har senere fdet navnet Fagbevaegelsens
Hovedorganisation eller i daglig tale FH.

I LO har vi haft lokale LO-sektioner med udgangspunkt i kom-
munestrukturen, hvor en sektion dakker én eller flere kom-
muner. FTF har haft en regionsstruktur med en bestyrelse
og en formand i hver Region. | fusionsgrundlaget, som blev
vedtaget den 13. april, er der ikke angivet en model for lokal-
strukturen i FH.

Det bliver noget af det, der skal tages bid pa her i 2019. |
FOA Herning er vi stemt for viderefgrelse af modellen fra LO

med lokalsektionerne. Vi tror, det skaber stor veerdi for vo-
res mange kommunalt ansatte medlemmer, at der er et taet
samarbejde lokalt pa tveers af de faglige organisationer i alle
kommuner.

Men ogsa i forhold til arbejdsmarkeds- og beskaftigelsespo-
litikken er det afgerende at vaere taet pd kommunalpolitikere,
embedsmaend og diverse rad og naevn.

Valg af ny forbundsformand
Den 25. april 2018 fik forbundets naestformand, Mona Striib
"udgangstilladelse” fra Forligsinstitutionen efter nattens
skelszttende forhandlinger.

tids fjerne mdl
t traelletoget | tiden
id bag ved

Susanne Andersen.
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Det skyldes, at der i FOA var ekstraordinaer kongres i Odense,
hvor der skulle valges en ny forbundsformand. Mona Striib
var den ene kandidat til posten. Naestformand i LO og tidli-
gere forbundssekretaer i FOA, Nanna Hejlund var den anden
kandidat — blandt andet pa opfordring og med stotte fra 8
afdelinger af FOA i Region Midtjylland.

Det blev et teet lob mellem de to kandidater, som begge var
og er bade dygtige og kvalificerede udi fagligt arbejde og le-
derskab. Mona blev valgt med 319 stemmer, mens Nanna fik
271 stemmer.

Inden vi ndede sa langt, fik de delegerede en hilsen fra vores
afgdende forbundsformand Dennis Kristensen. Han kom pa
via SKYPE fra tagterrassen pd Forligsinstitutionen. Hans tale
til os blev efterfulgt af staende applaus. Det fortjente han.
Og ikke kun fordi at han pd sin sidste nat som forbundsfor-
mand var en af arkitekterne bag det forlig, der blev banebry-
dende for, at der kunne skabes resultater pa alle forhand-
lingsomraderne ved OK-18.

Hovedbestyrelsen havde besluttet, at Dennis skulle fortsaet-
te som ansat i forbundet, hvis overenskomstforhandlingerne
ikke var afsluttet, den dag, formandsskiftet skulle finde sted.
Det var en god beslutning at lade Dennis gare overenskomst-
forhandlingerne faerdig. En af grundene var, at han personligt
var udpeget af LO til at forvalte deres mandat pa det kom-
munale og regionale omradde, mens CFU-formand, Flemming
Vinther havde LO-mandatet pa statens omrade.

Pladsen gav Dennis en fremtraedende position i inderkred-
sen af hovedforhandlerne under hele overenskomstforlabet.
LO-mandatet kunne ikke videregives til den nye forbundsfor-
mand af FOA. S3 formentligt var det gdet til HK-kommunal,
hvis hovedbestyrelsen ikke havde ansat Dennis til at afslutte
OK-18.

Den 14. maj 2018 holdt forbundet afskedsreception for Den-
nis, der, pd grund af opnaelse af folkepensionsalder, skulle
stoppe - efter knap 16 ar - som forbundsformand. Der blev
sagt paent farvel og tak for hans store indsats i FOA. Dejligt var
det, at bade Michael Ziegler og Sofie Lehde kom et smut for-
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bi for at hilse pa. Det vidner om, at fagbevagelsens fornyer,
"freekke dreng” og “linselus” ogsa ned respekt pad arbejdsgi-
versiden. Det kan vi godt vaere tilfredse med i FOA.

Ny nastformand i forbundet

Den 6. juni 2018 skulle vi have veeret til ekstraordinaer kon-
gres igen, da der skulle valges en ny naestformand i stedet
for Mona Striib. Hovedbestyrelsen valgte at aflyse kongres-
sen, da der kun var en kandidat til nastformandsposten,
nemlig Thomas Enghausen fra LFS.

LFS er den afdeling af FOA i hovedstaden, der har naesten alle
medlemmerne fra det paedagogiske omrade i Kebenhavn.

Medlemstal i FOA Herning

Aret 2018 startede med et staerkt stigende medlemstal. For-
mentligt fordi sidste indmeldelsesfrist til at fa konfliktunder-
stottelse var den 1. januar 2018. Dog med den undtagelse
at nyansatte kunne overflyttes til os og have ret til penge fra
strejkekassen ved konflikt.

Medlemstallet toppede den 30. juni med 4.299 erhvervsak-
tive medlemmer. Desvaerre tabte vi mange af de erhvervsak-
tive igen i lobet af efterdret. Om det er de medlemmer, der
meldte sig ind i forbindelse med konfliktfaren, der har forladt
os igen, ved vi ikke med sikkerhed. Forbundet felger udviklin-
gen pa omradet, sa vi far viden om det inden OK-21.

FOA Herning: Antal Antal Diffe-
Alle medlemmer S ISR rence
2017 2018
Elever uden grundforleb 269 281 +12
Efterlennere 199 181 -18
Pensionister 648 660 +12
Erhvervsaktive 4.216 4.181 -35
Alle medlemmer 5.332 5.303 -29




Erhvervsaktive fordelt pa sektorer:

FOA Herning: Antal Antal Diffe-
q 31/12- 31/12-
Erhvervsaktive medlemmer rence

2017 2018
Uden sektor 8 8 0
Teknik- og Servicesektoren 115 111 -4
Kost- og Servicesektoren 187 213 +26
Padagogisk Sektor 1.252 1.259 +7
Social- og Sundhedssektoren 2.654 2.590 -64
lalt 4216 4.181 -35

Kost- og Servicesektorens forholdsvis store medlemsfrem-
gang hanger formentligt sammen med, at der er etableret
mange fleksjob indenfor husassistentoverenskomsten.

Men ser vi pa antal ikke-medlemmer i forhold til de opsigel-
ser, vi far orientering om fra arbejdsgiverne, er der et stort
potentiale for at organisere nye medlemmer. S3 vi skal i ar-
bejdstgjet pd organiseringsfeltet med fuld styrke her i 2019.
Derfor har vi fokus pa temaet ved vores made for vores tillids-
og arbejdsmiljerepraesentanter den 6. marts 2019.

Afskedigelsessager

Den 26. september 2018 blev en rigtig god dag for 4 soci-
al- og sundhedsassistenter fra FOA Herning. Deres afskedi-
gelsessag fra sommeren 2015 blev endelig afsluttet. | et af-
skedigelsesnavn, der blev holdt pa Hospitalet i Herning, blev

der afgivet forklaringer i forhold til, at hele FOA plejegruppen
blev opsagt. Kun 4 af de opsagte havde valgt at kere deres
sag videre.

Den 8. oktober 2018 kom dommen fra tidligere praesident i
Hojesteret, Barge Dahl. Han fandt opsigelserne usaglige og
tilkendte en erstatning pa 75.000,- kr. til hver af de 4 opsagte.
Det gav god medieomtale og de 4 gaeve "piger” kunne ende-
lig fa sat et punktum for denne sag, der havde fyldt sa meget
hos dem i naesten 3 ar.

Opsigelsesstatistilk fra 2018

Der er lavet 6 fratraedelsesaftaler for medlemmer, der, af en
eller anden grund, har ensket at komme ud af deres arbejds-
forhold. Disse indgdr i opsigelsesstatistikken. Ligesom opsi-
gelse af en elev fra Paedagogisk Sektor og 6 elever fra Soci-
al- og Sundhedssektoren ogsé er indeholdt i nedenstaende
skema.

| alt er der modtaget 236 opsigelser. Heraf er de 87 ikke med-
lemmer. (Markeret med radt). De udger 36,86 pct.

19 dagplejere er blevet opsagt pa grund af arbejdsmangel. S&
gruppen lider fortsat under etablering af vuggestuepladser
og faldende barnetal i yderomrader.

Kategorien "andet” fylder meget i statistikken. Arbejdsgiver-
ne bruger ofte udtrykket "tavshedsbelagt”, fremfor at skrive
begrundelsen for opsigelsen i orienteringsbrevet til os. Sa der
kan godt vaere en del sygdomsopsigelser i denne kategori.
De mange opsigelser har ikke betydet et specielt hgjt ledig-
hedstal for vores medlemmer. De fleste kommer heldigvis

glzssgelser 2018: Tekni;: Izti l?'oeenrvice- I(ost;ecii:;r:ice- S ST Social; :Iii:l::heds- Total
Sygdom 2 2 12 36 52
Andet 7 10 42 92 151
| alt opsagte 9/6* 13/10* 83/27* 131/ 447 236/87
Ledige 30.11.18 1 4 65 86 156

*“Regde tal er ikke FOA-medlemmer
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hurtigt i arbejde igen. For en dels vedkommende er det uden
for FOAs fagomrader. Det kan forklare noget af faldet i antallet
af erhvervsaktive medlemmer.

| forbindelse med det private plejefirma SPAR 2's konkurs har
virejst krav om len og feriepenge fra Lenmodtagernes Garan-
tifond (LG). Alle 5 opsagte medlemmer har fdet deres mang-
lende lgn med videre fra LG.

Sygdomssager

| kalenderdret 2018 er der oprettet 156 sygdomssager i FOA
Herning. Vi har deltaget i et utal af bisiddersamtaler pa bade
arbejdspladser og i jobcentrene. Dertil kommer mange hen-
vendelser fra medlemmer, der ensker radgivning i forhold til
at tackle symptomer pa nedslidning, stress og udbraendthed.
Forbundet offentliggjorde en undersegelse i november 2018
om “Stress og tabu”. Den viste, at 19 pct. af FOAs medlemmer
har vaeret sygemeldt som folge af stress indenfor de seneste
2 ar. Dertil kommer 29 pct., som har vaeret s stressede, at de
var tet pa at sygemelde sig.

Medierne har haft meget fokus pa stress. | efteraret lavede TV
MidtVest flere indslag om det. Det gav igen TV tid til FOA Her-
ning. Jeg fandt nemlig et sygemeldt medlem, som godt ville
forteelle om det forleb, hun havde veaeret igennem, da hun gik
ned med arbejdsbetinget stress. Det blev et rigtigt godt ind-
slag.

Ogsa dette medlems historie viste, at mangden af opgaver
pa arbejdspladsen er blevet alt for stor i forhold til de per-

Samantha Nyota Thogersen og Mie Dalsgaard Serensen.
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sonaletimer, der stilles til rddighed. Derved bliver arbejds-
tempoet skruet op, og den enkeltes faglighed undergraves af
urimeligt mange kompromisser i dagligdagen. Det slider, nar,
man som medarbejder, ikke kan yde den indsats, man kan se,
der er behov for.

Regeringen har lige afsat 100 mio. kr. til indsats pa arbejds-
pladser for at nedbringe sygefravaret. Maske skulle de helle-
re have overfert pengene til bedre normeringer pa velferds-
omradet.

Arbejdsskader

Den 31. december 2018 var der 141 arbejdsskadesager un-
der behandling i FOA Herning. 1 2018 blev der oprettet 70 nye
sager, og der blev afsluttet 58 sager.

Vores indsats pa omradet skaffede knap 8 mio. kr. hjem til
vore medlemmer. Helt ngjagtigt var belgbet 7.958.096,00 kr.

Lentjek

Det blev et indsatsomrade i FOA Herning i 2018. 1. januar
2018 startede konsulent Annemette Skou Mortensen i en
projektstilling af et ars varighed. P& et made i september be-
sluttede afdelingsbestyrelsen at gore det til en fast stilling.
Pa det tidspunkt havde Annemette afsluttet 48 lansager, som
havde skaffet 601.744,- kr. hjem til medlemmerne. Ved arets
afslutning var belgbet steget til 803.583,50 kr.

Dertil kommer 36 igangvaerende sager, som er gennemgaet. |
3 af dem har arbejdsgiverne erkleret sig enige i, at der ligger
en samlet efterbetaling pa ca. 60.000,- kr. i alt til de 3 med-
lemmer. Belabene tages farst med i statistikken, nar vi har set
en lenseddel med efterbetalingen.

11 af sagerne er sendt til arbejdsgiverne med krav, der ikke er
kommet tilbagemelding p& endnu.

22 af sagerne er sendt til udtalelse hos medlemmerne efter
det feerdige lontjek. Flere er uden fejl.

Vi kalkulerer med en sagsbehandlingstid pa 3 maneder for et
lentjek. Nogle af sagerne gar flere ar tilbage, sa de er virkelig
tidskraevende at komme igennem.



1. lenforhandlinger

Efter hver overenskomstforhandling forhandles en ny pro-
cedureaftale for de lokale lenforhandlinger i den ny over-
enskomstperiode. Aftalerne kom hurtigt pd plads i Herning
Kommune samt lkast-Brande Kommune. Ringkebing-Skjern
Kommune gnskede ikke en genforhandling; den kerer videre
med den gamle procedureaftale.

Region Midtjylland indbed de faglige organisationer til et
mgde om lokal lendannelse i overenskomstperioden 2018-
2021. Den gnskede fortsat ikke en overordnet procedureaf-
tale for hele regionen. Procedure og terminer for lenforhand-
lingerne skal aftales lokalt med de regionale arbejdspladser.

Efter procedureaftalerne forhandles eller genforhandles for-
handsaftaler for de enkelte overenskomster. Sluttelig foreta-
ges de individuelle forhandlinger.

Den 24. og den 25. oktober 2018 holdt vi kursus for alle til-
lidsrepraesentanter fra de 3 kommuner om de lokale lgnfor-
handlinger og deres rolle i dem. Tillidsreprasentanterne fra
regionen har fdet en brush-up ved formader til lenforhand-
lingerne.

Status pa legnforhandlingerne er, at de ikke alle steder blev
afsluttet inden nytdr. S3 forhandlingerne fortsaetter i farste
kvartal 2019.

Resultaterne af forhandlingerne vil blive omtalt pa sektorge-
neralforsamlingerne, da alle 3 sektorformaend spiller en cen-
tral rolle i lenforhandlingerne.

Personale i FOA Herning

Den 10. april 2018 holdt vi afskedsreception for kommunika-
tionskonsulent Birgitte Rasmussen, der fratradte for at ga pa
folkepension, som 65-rig pa denne dag.

Sekreteer Anna Mette Korsholm har overtaget jobbet som
kommunikationskonsulent. Det fungerer rigtigt godt.
Konsulent Annemette Skou Mortensen overgik til en fastan-
saettelse som konsulent fra den 1. januar 2019.

Den 3. december 2018 fik vi et af vore medlemmer - Majbritt
Nyborg - i virksomhedspraktik i administrationsgruppen. Vi

forventer, at praktikken skal vare i ca. 3 maneder. Opstarten er
forlebet godt. Det er rigtigt rart, at vi ogsa, som virksomhed,
kan tage et socialt ansvar.

| lebet af fordret blev der holdt MUS-samtaler med de 9 med-
arbejdere i faglig afdeling, der havde udfyldt kompetenceud-
viklingsskemaet fra forbundet. Flere af dem har, pd baggrund
af dette, vaeret afsted pa kurser for at forbedre kompeten-
cerne.

Vi 5 i Politisk Team har holdt GRUS-samtale med vores konsu-
lent fra forbundet. Politisk Team er os 5 fuldtidsansatte gene-
ralforsamlingsvalgte med daglig arbejdsplads pa FOA.

Vi har ikke helt afsluttet projektet endnu. Vi mangler den sid-
ste opfelgningssamtale.

Hvor skal vi bo?

Indflytningen den 1. april 2018 hos 3f i Ringkebing gik fint.
Vi fandt os hurtigt til rette i de nye og mere lyse omgivelser.
Lige nu har vi, i bestyrelsen, nedsat en arbejdsgruppe, der
skal se pa muligheder for nye lokaler for vores “hovedkontor”
i Herning. Vi mangler bade kursuslokaler og parkeringsplad-
ser. Omvendt finder vi aldrig et billigere sted at bo end der,
hvor vi bor nu. Men vi er begyndt at undersege boligmarkedet
i Herning, idet bestyrelsen har nedsat et udvalg, der arbejder
med det.

Afslutning

2018 blev et hektisk ar med mange aktiviteter. Tak til alle jer,
der bidrog til, at det ogsa blev et rigtigt godt ar for FOA Her-
ning. Vi ndede mange, gode resultater takket vaere dygtige
tillidsvalgte pa arbejdspladserne, engagerede medarbejdere
i bade faglig afdeling og A-kassen. Tak til bestyrelser, Senior-
klubben, Aktivitetsudvalg og Koordinationsudvalg. Det er alle
jer, der gor det spaendende at vare en del af FOA. | beviser
igen og igen, at “sammen er vi staerke” og “sammen gor vi
forskellen” Tusind tak for det.
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Naestformandens beretning

generalforsamling 2019

Arbejdsmiljoreprasentanter

Tak for det gode arbejde, | udferer. Det er et stort arbejde, i
en travl hverdag, igen og igen at papege, at der skal laves nye
arbejdspladsvurderinger (APV'er), hver gang der sker @&ndrin-
ger i arbejdsgangene. Sammen med jer haber jeg, at vi, i FOA
Herning, kan fa lavet en strategi, s3 flere af lederne far gje p3,
at det faktisk er et rigtigt godt redskab at lave en APV. Blandt
andet fordi der skal laves en handleplan, s3 alle kan se, hvad
der erigang.

Hver gang der sker @&ndringer, skal der laves en ny APV. £n-
dringer kan give utryghed. Isar har der veeret megen utryg-
hed omkring de store fyringsrunder i forbindelse med ned-
skaringerne.

Arbejdsmiljget skal pa dagsordenen alle steder, og ikke kun
nar lederen synes, der er megen sygdom, eller der har veeret
en arbejdsskade. Arbejdsmiljget skal faktisk diskuteres, far
der er behov for at have en dialog om det.

Stress er en offentlig sygdom, eller er det? Det er en sygdom,
som mest rammer de offentlig ansatte, siger flere psykologer
og laeger fra de arbejdsmedicinske klinikker rundt i landet.

| hele 2019 har fagbevagelsen fokus pa arbejdsmiljerepree-
sentanter og deres vilkar. Det folger vi ogsa op pa og deltager
aktivt i fra FOAs side.

Alle skal have et sundt og sikkert arbejdsliv.

Dialog/ledelse

Der er stadig et stort behov for, at man holder faellesmeder,
hvor alle medarbejdere er med til at saette niveauet for det
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daglige arbejde. Alt for man-
ge steder har man forskellig
holdning til, hvilket servi-
ceniveau, man skal yde. Ar-
bejdspresset er med til, at
borgeren far en darligere service, end det maske er tilteenkt.
Alligevel skal vi huske at holde pauser. Der er brug for at koble
fra, here lidt om hvad kollegerne laver, og hvordan de har det.
Det giver ogsd mere energi, og arbejdet kommer lettere fra
handen, ndr man sd gar i gang igen. Kroppen har brug for et
hvil, s& den kan bruge bevageapparatet pa den gode made.
Det er vigtigt, at der er nogen til at tage det daglige ansvar.
Nar der ikke er en synlig ledelse, er der alt for mange uformel-
le ledere. Maske koster det ogsa pa arbejdsmiljget?

Der tales stadig meget om det store sygefravaer. Det er rigtigt,
at det koster mange penge. Men ellers er det sveert at fa det
rette fokus pd sygefravaeret. Det sygefravaer, som reelt kan
nedbringes. Nogle gange lyder det som om, at alt sygefravaer
er for meget. Det, der hurtigt kunne geres noget ved, er der,
hvor det er ledelsesstilen, som udlgser det store fraveer. Det
er for mange ar siden fastsldet i utallige rapporter, at indfly-
delse pa egen situation er den bedste medicin til at nedbrin-
ge fravaeret.

Jens Klaris.

Mulighedserklaring

Husk pa, at ikke alt sygefravaer kan fjernes. Men det er vigtigt
at have en fravaerspolitik. Sygefravaeret handler oftere og of-
tere om det psykiske arbejdsmilje, og sa er vi tilbage til den



manglende dialog. Vi har oplevet en del problemer med lede-
re, som opferer sig nasten vaerre end herremandene gjorde
for flere hundrede ar siden.

Gode rad om sygdom

Hvis du er syg, skal du ikke ga pa arbejde, for du er rask. Du
risikerer nemlig at smitte dine kollegaer. Hvis chefen alligevel
sparger, om du ikke kan komme pé arbejde for tid, skal du sva-
re nej, medmindre du faktisk er i stand til at udfere noget af
dit arbejde, s& du kun har behov for at veere deltidssygemeldt.

En sygefravarssamtale skal hjzlpe dig

Er du uheldig at blive ramt af sygdom flere gange pa kort tid,
kan din leder bede dig om at komme til en sygefravaerssam-
tale. Formdlet med sygefravaerssamtalen er at fastholde dig i
dit arbejde. Dybest set er det en omsorgssamtale, hvor man
sperger, om der er noget arbejdspladsen kan gore for, at du
hurtigere kan blive raskmeldt og komme pd arbejde. Hvis det
er influenza, kan man ikke gore meget. Men der kan veere an-
dre ting, som gar, at man er syg. Eksempelvis stress

Jens Klaris.

Mulighedserklaeringen

Hvis du er syg, kan din chef bede om en mulighedserklaering.
Mulighedserklaeringen ber - ligesom sygefravaerssamtalen -
vare ment som en hjelp til at komme godt tilbage til arbej-
det.

Vigtigt at fa indskrevet prognose

Hvis du har veeret langvarigt syg, og du far lavet en laegeer-
kleering, er det vigtigt at fa indskrevet, hvad din udsigt er til, at
du kan vende tilbage. Isaer hvis udsigten er god.

Hvad er sygdommens 3arsag

Hvis din sygdom er fremkaldt af dit arbejde — for eksempel
hvis du bliver ramt af stress eller en rygskade efter et loft -
ber din arbejdsplads udvise stgrre imedekommenhed.

Din anciennitet taller
Hvis man bliver langvarigt syg, sa er noget af det, der indgar i
vurderingen af din sag, hvor laenge du har veeret ansat.

5igen
Er du enig eller uenig i falgende udsagn om sikkerhed pa din
arbejdsplads?

1. Jeg far den nedvendige vejledning og instruktion i sikker
udfarelse af arbejdet.

2. Ledelsen opmuntrer medarbejderne til at arbejde sikkert,
selv ndr arbejdsplanen er stram.

3. Ledelsen inddrager medarbejderne i beslutninger vedre-
rende sikkerhed.

4. Vi hjelper hinanden med at arbejde sikkert, selv nar ar-
bejdsplanen er stram.

5. Vi mener, at mindre ulykker ikke er en normal del af det
daglige arbejde.

Svarene giver et godt grundlag for en dialog i arbejdsmil-
jegruppen/MED-udvalget.
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Spark

KL og Forhandlingsfzellesskabet blev enige om at viderefgre
en feelles indsats for at understatte kommunale arbejdsplad-
sers arbejde for et godt psykisk arbejdsmilje ved overens-
komstforhandlingerne 2018.

Af aftalen fremgar det at:

* et godt psykisk arbejdsmilje er en vigtig forudsatning for
produktivitet og kvalitet i den kommunale sektor og for, at
ledere og medarbejdere foler faelles ansvar for at finde los-
ninger pa hverdagens opgaver og problemer. Et godt psykisk
arbejdsmiljg er en vigtig brik til, at kommunernes ledere og
medarbejdere kan lgse kerneopgaven optimalt til gavn for
borgerne

+ et godt psykisk arbejdsmiljg bliver skabt pa arbejdspladser-
ne i teet og tillidsfuldt samarbejde mellem ledere og medar-
bejdere og medarbejdere imellem. En lokal dialog er derfor
et vigtigt element, hvis der er udfordringer med det psyki-
ske arbejdsmilje. At skabe og opretholde et godt psykisk ar-
bejdsmilje kraever sdledes, at alle tager ansvar og bidrager.
Det geelder savel ledelse og medarbejdere i hverdagen pa
arbejdspladsen som i samarbejdet i MED-systemet/arbejds-
miljgorganisationen.

| forleengelse heraf er SPARK (Samarbejde om Psykisk Ar-
bejdsmilje i Kommunerne) etableret.

Det overordnede formal med SPARK's indsats er at bidrage
til at forbedre det psykiske arbejdsmilje pd de kommunale
arbejdspladser, oge trivslen og derigennem forbedre produk-
tivitet og kvalitet gennem fokus pd kerneopgaven.

Tilbuddet gives til kommunale arbejdspladser, og det er gratis
at deltage i et stotteforleb med SPARK.

Medvirknu.dk

Fa hjaelp til indsatser for arbejdsmiljeet med en digital tjekli-
ste. Det kan vare sveaert at implementere indsatser i arbejds-
miljget - og mange lykkes aldrig. Svar derfor pa tjeklistens 11
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spergsmal og fa overblik over, hvad der skal til for, at indsat-
sen lykkes.

Brug tjeklisten, nar | har en ny idé, en APV-handleplan eller
nar | er gdet i std og har brug for hjeelp til at fa sat handling
bag en idé.

Tjeklisten er gratis at bruge og henvender sig til jer i arbejds-
miljegruppen eller MED-udvalget pd SOSU-omradet.

Arbejdstilsynet

Igen i 3r kommer der fokus pé Arbejdstilsynet. Med det pres,
der er pa vores omrader, har vi brug for en myndighed, som
kan hjeelpe med til at fa ryddet op i de vaerste arbejdsforhold.
| LO Herning-lkast er vi allerede blevet flere medlemmer fra
den 1. januar 2019. Det betyder i forste omgang en bedre
gkonomi for det feelles arbejde i Fagbeveaegelsens Hovedor-
ganisation.

Kompetenceudvikling

Den Kommunale Kompetencefond kan stette med op til kr.
25.000 inden for en periode pd 12 maneder til efter- og vi-
dereuddannelse, hvis du er kommunalt ansat og omfattet af
overenskomst med FOA.

Ufagleert til Fagleert

Puljen giver tilskud til at medarbejdere kan tage en erhvervs-
uddannelse eller et forlgb pa-vej-til fagleert med ordinzr lan.
Du kan sege puljen, hvis du er omfattet af en FOA-overens-
komst.

Mangel pa erhvervsuddannede

Selv om alle - fra statsminister til arbejdspladsniveau - siger,
der er brug for faglerte, kommer der faerre ud fra skolen.
Social- og sundhedsuddannelserne er langt fra det aktuelle
behov, og kigger vi frem i tiden, ser det endnu veerre ud, da
afgangen fra omradet stiger i de kommende 3ar. Jeg synes, vi
skal til at kigge pa arbejdsforholdene. Ellers gar det endnu
veerre. Timetallet skal veere ligesom pa resten af arbejdsmar-



kedet. Tilleeggene for ubekvemme arbejdstider skal sattes
op og ogsa gelde hele weekenden, ligesom de skal kunne
udbetales i lan. Det skal vaere muligt at f3 ferie, ndr bern og
partner holder ferie.

FOA Herning er kommet lidt mere med ind over arbejdet i det
regionale arbejdsmarkedsrad, hvor der blandt andet er kom-
met fokus pa rekrutteringsproblemer pa social- og sundheds-
omradet.

Smil
Smil til hinanden, nar | mades, selvom | har travlt. En lille op-
muntring i hverdagen fra en kollega er maske det, der skal til.

Pa en arbejdsplads er man jo kollegaer og ikke familie. Man
har ikke selv valgt dem, man arbejder sammen med. Derfor er
det god skik at tale paent til hinanden. Man kan ikke “skeelde
ud” pa samme made til en kollega som til ens egtefaelle. Pas
ogsa pa med at tale ned til hinanden, hvis man ensker hjalp
til noget. Det ved man maske ogsa godt, hvis man har barn.
Vi ved jo godt fra os selv, at far man et godt rdd om, hvordan
og hvorledes tingene ber geres, pa en god made, tenker vi
mere over det, end hvis vi synes, det var dumt sagt af den,
der sagde det.

Men et er sikkert; man skal passe godt pa sig selv og hinan-
den, ndr man skal holde til arbejdet i mange ar.

Birgitte Haunstrup Jergensen og Lene Fruensgaard.
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Faglig sekretaers beretning

generalforsamling 2019

General Data Protection Regulation (GDPR)

Den 25. maj 2018 tradte EU-databeskyttelsesforordningen
(Persondataforordningen) (GDPR) i kraft, og hvis det ikke al-
lerede var noget, der var implementeret, sa var det en fore-
stdende opgave, som skulle lgses. | FOA blev det igangsat fra
centralt hold, og vejledninger om implementering blev intro-
duceret til de lokale FOA-afdelinger inkl. Herning.

Samtidig tradte den nye databeskyttelseslov i kraft. Det stiller
en raekke krav til, hvordan man, ogsa i FOA, skal handtere og
opbevare persondata. Mange af databeskyttelsesforordnin-
gens begreber, principper og regler er kendt fra den tidligere
persondatalov. Forordningen indeholder imidlertid ogsd en
reekke nyskabelser, der har til formdl at styrke beskyttelsen
af personoplysninger. Personoplysninger er det samme som
i den galdende danske Persondatalov. Persondata er alt, der
kan henferes til en bestemt person.

Der er de almindelige oplysninger: Navn, adresse, civilstand,
formue, skat, geeld, sygedage, tjenstlige forhold, bil, bolig, CV,
ansattelsessted, eksamen, ansggning, ansettelsesdato, stil-
ling, arbejdsomrade, arbejdstelefon og fedselsdato.

Og de falsomme: CPR-nummer, race, seksualitet, politisk over-
bevisning, religigs overbevisning, helbredsoplysninger og
fagforeningsmedlemsskab.

Specielt er fagforeningsmedlemsskab ny i forhold til falsom-
hed.

Alle tillidsvalgte skal have instruktion i persondata
FOA har indkgbt et e-leeringsmodul, som skal instruere de
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tillidsvalgte i handtering af
persondata. FOA har pligt til
at sikre og dokumentere, at
alle ftillidsvalgte bliver in-
strueret.

Der har dog veeret en del ventetid pa vejledningen fra Data-
tilsynet, som blev udsendt ved udgangen af 2018. Instruktio-
nen af de tillidsvalgte vil vaere opdelt i en nu og her indsats,

i

Jan Vestentoft.

Jan Vestentoft.



hvor malet er at fa alle de tillidsvalgte - der allerede er valgt
- igennem instruktionen, samt en indsats for nyvalgte.

Nu og her indsatsen indebeerer, at e-laeringsmodulet bliver
udsendt til de tillidsvalgte, nar e-leeringsmodulet er ferdig-
udviklet. Nar de tillidsvalgte, har gennemfert instruktionen,
registreres det hos FOAs revisor, Revisions Instituttet. Yderli-
gere information udsendes til de tillidsvalgte, inden proces-
sen sattes i gang. Den anden del er indsatsen for nyvalgte.
Her far FOAs afdelinger blandt andet til opgave at sikre, at der
sker instruktion gennem e-leringsmodulet. | FOA Herning har
vi teenkt at indarbejde det pa vores introduktionsdag for nye
tillidsvalgte.

Status ved udgangen af 2018 er, at FOA Herning er godt med.
Der er stadig en del arbejde omkring beskrivelser pa, hvorle-
des vi bruger de data pd medlemmer, som vi har adgang til.
Vi har styr pa de enkelte vejledninger om processen i sagsbe-
handlingen af medlemmer. En ting ligger helt fast; FOA skal
passe godt pa sine medlemmers data!

Digital Postkasse

Det farste spargsmal, der melder sig, er: Hvorfor digital post-
kasse? Det handler forst og fremmest om at sikre, at medlem-
mernes data behandles ordentlig i den kommunikation, der
sker imellem FOA og medlemmet. Det er en sikker kanal at
kommunikere igennem til det enkelte medlem, sa vi kan tage
godt vare pd medlemmets personoplysninger og give ved-
kommende mulighed for at kommunikere sikkert med FOA. Vi
sikrer derigennem, at vi overholder persondataforordningen
- "de registreredes rettigheder”.

Hvordan kommer du ind i postkassen?

Postkassen gik i luften den 15. januar 2019, og kun f& dage
efter fik vi de farste henvendelser via den sikre vej til FOA
Herning. Medlemmerne fik allerede information om i efterdret
2018, at dette postsystem ville komme. Men den endelige
drift kom i 2019. FOAs A-kasse har testet og brugt postsyste-
met allerede fra sommeren 2018, og det er blevet taget godt
imod og er blevet brugt. Vejen ind i postkassen sker via foa.

dk, hvor der ligeledes findes en vejledning pd indgangssiden.
For de medlemmer, der ikke er tilmeldt NemID, er den manu-
elle postlevering bibeholdt.

Telefonopkald

Den farste januar 2018 &ndrede FOA Herning pa organise-
ringen af arbejdet i afdelingen. Vi flyttede en sagsbehandler
fra sagsbehandlergruppen til receptionen, hvor vi oprettede
en "“Frontdesk-funktion,” hvor den lette sagsbehandling af
spargsmal eller tilmelding til en af vores aktiviteter kan udfe-
res. Hvis det enkelte spargsmal kraever mere tid til besvarel-
se, bliver opkaldet stillet videre til en sagsbehandler indenfor
sagsomradet. Denne opkvalificering af "det farste mede” med
FOA Herning er farste step af en opkvalificering af medlems-
servicen i FOA Herning. Der kommer flere tiltag i 2019.

Indsatsen pa Medindflydelse og Medbestemmelse (MED)
FOAs MED-program er et samlet lgft til FOAs medlemmers
indflydelse pd arbejdsvilkdr gennem MED-systemet. Pro-
grammet lgber fra 2018-2020.

MED-programmet er en udvikling af alle led i FOAs organisa-
tion — fra den enkelte MED-repraesentant til forbundshuset.
MED-programmet tager afsat i at forbedre den made, vi, i
dag, arbejder med MED pa.

De forbedringer, der sker med programmet, skal vare ud over
programperioden. Programperioden er derfor ikke en 2-arig
periode med eksperimenter og forseg.

Der skal sikres en sammenhang mellem indsatser, der re-
laterer sig til MED. Blandt andet den faglige servicestrategi,
AMR-dret 2019 og elementer i den kommende strategi for
budgetarbejdet.

Hovedbestyrelsen vedtog i efterdret 2017 fire mal, som de
overordnede mal for MED-programmet:

1. FOAs MED-reprasentanter skal i hgjere grad blive heart. De
kolleger, der sidder i MED-udvalgene pad det lokale niveau,
forvaltningsniveauerne og i det gverste niveau, skal byde
ind og deltage i diskussionerne. Det kan mdske vcere sveert
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at komme til orde, hvorfor det er vigtigt, at FOAs repraesen-
tanter stottes i opgaven.

2. FOAs MED-reprasentanters relationer til baglandet skal
styrkes. Det er vigtigt, at de, som FOAs representanter re-
praesenterer, ogsd medinddrages i de emner, der er pd dags-
ordenen pd MED-madet. Det skal ske via information og

formader sdledes, repraesentanterne er “kleedt pa” til at tale
medarbejdernes sag.

3. FOAs MED-repraesentanter skal i hajere grad blive leest.
Det er ikke nok, at FOAs repraesentanter er kleedt pa til op-
gaven. Det skal 0gsd kunne lceses i referaterne, at FOAs fag-
grupper har en holdning til emnet — for eller imod.

4. FOAs MED-reprasentanters arbejdsmiljgarbejde skal
styrkes. Denne opgave sker ogsa i MED-arbejdet, og det skal
ske i samarbejde med FOAs repreesentanter, med kollegerne
pad arbejdspladsen bistdaet af FOA og andre FOA tillids- og
arbejdsmiljerepresentanter.

Hovedbestyrelsen besluttede desuden et femte mal om, at
FOA-afdelingernes MED-ansvarlige skal styrkes. Dette mal er
indirekte omfattet af MED-programmet, da det er en forud-
s@tning for at na de fire mal. Indsatsen er ivaerksat, og FOA
Herning har allerede deltaget i de forste meder omkring pro-
grammet. FOA Herning pdbegynder arbejdet i labet af fordret.
Vi er med i anden beglge, som “leegger fra kaj” i juni maned
2019.

24 DET LILLE FOA-BLAD

Vores eget MED projekt

Det er efterhanden blevet en tradition, at vi lokalt medes
med de udpegede tillidsvalgte og specifikt ser p3, hvorledes
vi kan hjelpe og stette de tillidsvalgte, som FOA Herning har
udpeget i de 2 gverste MED-niveauer i de tre arbejdsgiver-
omrader, Herning Kommune, Ikast-Brande Kommune og Ring-
kebing-Skjern Kommune.

Vi startede i 2016. Prgvede det af igen i 2017, og der var et
gnske fra de udpegede om at fortsaette 1 2018.12019 er ram-
men sat for mederakken. Indholdet i de dage, hvor vi mades,
er meget blandet. Vi tilstreeber os pa at gere det nervaerende
ved at medinddrage deltagerne i planlaegningen. Det giver
god mening, nogle idéer og noget at reflektere over.

Noget af det, vi kommer til at se pa i 2019, vil veaere Ledel-
seskommissionen, som blev nedsat af regeringen i 2018 for
at understgtte bedre ledelse i hele den offentlige sektor.
Ledelseskommissionens fokus er at se nermere pa ledelse
i hele den offentlige sektor. Blandt andet afdeekke gruppen
af offentlige ledere, herunder hvad der karakteriserer dem,
deres vilkdr og udfordringer. Vurdere styrker, udfordringer og
rammevilkar for offentlig ledelse, herunder analysere de ud-
fordringer offentlige ledere star over for aktuelt og fremover.
Komme med konkrete anbefalinger til hvilke indsatser, der
kan fremme og understgatte en styrkelse af ledelseskvaliteten
i den offentlige sektor.

Hvad der kommer ud af kommissionens arbejde, fremstar
som et bekymringspunkt. Hvad kommer der til at ske?



A-kassens beretning

A-kasseleder i FOA Herning
Berit Weitemeyer

Ledighed og paradokser

Igen i ar er vores ledighed faldet, og vi er nu pa under 3%
ledige ud af vores godt 4.000 erhvervsaktive medlemmer i
FOA Herning. Og det er jo - i det perspektiv - ikke ret mange,
og heldigvis er det fortsat ganske f3, der mister retten til dag-

penge.

Social- og Sundhedssektoren

Mangel og stor efterspargsel pa social- og sundhedsassisten-
ter og social- og sundhedshjelpere har vaeret et tema i 2018.
“S3 har | vel ikke nogen ledige i Social- og Sundhedssekto-
ren?”, er der mange, som sparger. Svaret er jo — vi har nogle fa.
Nogle, der pd grund af helbred er nadt til at skrifte branche.
Og sa har vi nogle, der har en del eller mange aflesertimer,
men som ikke har faet et fast job endnu.

Alle taler om manglen pa medarbejdere i Social- og Sund-
hedssektoren, og vi hdber, at nogen gar noget ved det...

P=dagogisk Sektor

“Er det ikke en darlig ide at uddanne sig til paeedagogisk as-
sistent. Bliver man ikke bare langtidsledig bagefter, fordi der
ikke er job at fa?" lyder det ofte. Nej, helt sddan er det hel-
digvis ikke.

FOA Herning har ca. 1.250 medlemmer i Paedagogisk Sektor.
Heraf har vi ca. 60 ledige. Og det kan jo ikke siges at veere
mange. Jo, de fleste af de 60 ledige er paedagogiske assisten-
ter. Men ud af det samlede antal erhvervsaktive er det et me-
get lille tal.

Hvis vores padagogiske as-
sistenter ikke fik job eller gik
videre pa mere uddannelse,
sd ville ledighedstallet jo
blive ved med at stige for
gruppen, hver gang der kom
nyuddannede ud pd arbejdsmarkedet. Og det gar det ikke. Le-
digheden i Paedagogisk Sektor er ogsa faldet det seneste ar.

Berit Weitemeyer.

A-kassens fokusomrade 2019 - "Det lille ekstra”

Men selv om, og maske netop nu hvor ledigheden er lav, skal
vi -1 FOA - vise, at vi er en A-kasse, der gor en forskel. Vi vil
derfor nu begynde at tilbyde vores ledige ekstra samtaler,
vejledning og hjzelp til de, der matte have brug for det, for at
komme godt videre:

* Hjalp til kompetenceafklaring hen i mod et brancheskift

* Hjelp til et godt ansggningsmateriale — jobansegning og
cv

* Hjeelp til at finde de kurser og opkvalificering, der er rele-
vant for den enkelte

*  Hjelp tilIT

+  Samtale om andre ting der maske star i vejen for et godt
job.

| et teet samarbejde med jobcentrene i vores kommuner vil vi
arbejde for at skabe en aktiv plan for den enkelte, hvor ogsa
tilbud via jobcentret kan indga.

Vi vil ogsd gerne tilbyde hjelp og vejledning til de medlem-
mer, der bliver opsagt fra deres job. P4 samme made og med
de samme ting. M3let ma veere, at opsagte medlemmer hjael-
pes sd godt som muligt, s3 de er klaedt pa til et nyt job og
forhabentlig undgar at blive ledige.
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ForbundsformandMona Striib taler
pa FOA Hernings ge_g;:ralfo;samli@

Kom og her forbundsformand Mona Striib pa
FOA Hernings generalforsamlingen. Mona har
takket ja til at vaere med til FOA Hernings ge-
neralforsamling og vil i den forbindelse st p3
talerstolen. Glad dig til et inspirerende indlaeg
fra Mona Striib. Hvis tiden tillader det, vil det
ogsd vaere muligt at stille spergsmal til Mona
Striib.

FOAs mangedrige naestformand, Mona Striib af-
loste Dennis Kristensen som formand for FOA i
april maned 2018.

Mona Striib har veeret aktiv i fagbevagelsen,
siden hun som 18-3rig blev tillidsreprasentant
for de ufagleerte pd Danfoss i Kolding. Efter
Danfoss var hun en periode i byggebranchen,
som hun valgte at afbryde, da hun ventede sit
yngste barn.

Derefter besluttede hun, at hun ville arbejde
med mennesker, og blev hjemmehjaelper. Hun
blev tillidsmand, herefter formand i Husligt Ar-
bejder Forbund Kolding og siden naestformand
og formand i FOA Kolding. Siden 2004 nastfor-
mand i FOA.

“Jeg har aldrig haft en karriereplan. Der blev
talt om, hvem der havde lysten og evnerne, og
sa blev der pludselig peget pa mig. Jeg har hele
vejen taenkt, at den opgave har jeg faktisk lyst
til,” siger Mona Striib
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Vind et weekendophold

Vi fortseetter traditionen med at treekke lod om 2 weekendophold blandt de medlemmer, som
har hvervet et nyt medlem til FOA Herning. Nar du hverver et nyt medlem, modtager du kr.
500,00, sd snart det nye medlem har indbetalt kontingent.

Men derudover har du
mulighed for at vinde
et  weekendophold.
Lodtrekningen fore-
gar altid sidst pa afte-
nen pa drets general-
forsamling blandt de
medlemmer, som har
hvervet nye medlem-
mer i drets lgb.

Eneste betingelse for
at vinde er, at du skal
vere til stede ved ge-
neralforsamlingen, nar
lodtraekningen finder
sted. Er du ikke til ste-
de i salen, treekkes et
nyt navn.

2018 vandt
Samantha Nyuta The-
gersen og Britta Hoj
Andersen.

Susanne Andersen
og Kim Henriksen.
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Aktivitetskalender

FOA for alle aktiviteter

Aktivitet

Borgermode / Debataften 19/3-2019 Aulum Fritidscenter Se side 30

Markedspladsen 10
7490 Aulum
Tivoli 13/4 til 22/9- Skovbrynet 5 Se side 31
2019 8000 Arhus

Generalforsamlinger

Aktivitet

Generalforsamling 27/3-2019 Herning Kongrescenter Se side 32
Fon @stergade

7400 Herning

www.foa.dk/
Afdelinger/FOA-Herning

Tilmelding: Du kan tilmelde dig arrangementer pa FOA Hernings hjemmeside
under aktivitetskalenderen: www.foa.dk/herning
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Aktivitetskalender

Pa=dagogisk Sektor
Aktivitet

Virksomhedsbesog

Tema-aften 11/4-2019 FOA Herning, Se side 33
med Lise-Lotte Berg Gormsvej 5,

7400 Herning
Inspirationsaften / 15/5-2019 Daginstitution Laegdsgard Se side 34

Laegdsgardvej 3
7430 lkast

25/5-2019

Fru Pedersens Have,

Skalstrupvej 36,
7570 Vemb

Se side 35

Du skal bruge Nem-Id for at tilmelde dig. Du kan ogsa tilmelde dig pa tlf. 46 97 12 60 i afdelingens dbningstid.
Husk, at du skal opgive cpr-nummer p3 alle der tilmeldes.
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Debataften

"Det gode arbejdsliv og tilbagetraekning”

KKom og veer med i borgermadet om nedslidning og tilbage-
traekning fra arbejdsmarkedet. Der er inviteret en raekke poli-
tikere, som skal redegare for de forskellige partiers holdning
til en veerdig tilbagetraekning fra arbejdslivet.

Det er politisk vedtaget, at stigningen i den gennemsnit-
lige levealder ikke skal resultere i en leengere pensionist-
tilveerelse, men skal medfore, at folkepensionsalderen

stiger i samme takt som levealderen.
| panelet deltager:

*  Ole Wehlast, Fedevareforbundet NNF

* Mogens Jensen, Socialdemokratiet

* Kristian Pihl Lorentzen, Venstre
Dennis Flydtkjaer, Dansk Folkeparti

Samtidig er efterlonnen i realiteten under afvikling. Det
samlede resultat er, at for de nedslidte der tidligere be-
nyttede sig af efterlon, er den mulige tilbagetreeknings-
alder steget meget voldsomt. Selvom deres levealder er
steget mindre end gennemsnittet, stiger deres reelle til-

Tine Gatzsche bliver moderator og skal styre paneldebatten. bagetraekningsalder markant mere end gennemsnittet.

Tirsdag, den 19. marts 2019 kL. 18.30-20.00 Det er ikke realistisk, at hdrdtarbejdende medlemmer
Aulum Fritidscenter skal arbejde til de ndr sd haj en alder, som de vedtagne

Markedspladsen 10, 7490 Aulum regler forudscetter.

Der er derfor behov for at give de nedslidte en mulighed
for en tidligere tilbagetreekning, end de vedtagne reg-
ler giver. Formdlet er, at alle skal have mulighed for en
pensionisttilveerelse, der er af samme leengde som andre
gruppers pensionisttilveerelse. Det er det, vi kalder en
veerdig tilbagetreekning.

Der vil blive serveret sandwich
og drikkelse fra kl. 17.30.

Tilmelding ikke nadvendig.

Muligheden for tidligere tilbagetreekning vil kreeve politi-
ske vedtagelser i Folketinget. Borgermadet skal medvirke
til et @get pres pa Christiansborg. Borgermadet gennemfao-
res for at scette fokus pd problemstillingen, sd spergsmd-
let kommer sd hgjt pd den politiske dagsorden som muligt.

Ole Wehlast Mogens Jensen Kristian Pihl Dennis Flydtkjcer
Lorentzen
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¢ Tag med FOA Herning i
/2 Tivoli Friheden

FOA Herning og Tivoli Friheden inviterer dig og din
familie til en dag fuld af oplevelser.

Med kuponen nederst kan du spare penge pa
entré og turband til en valgfri dbningsdag

(Kuponen afleveres ved indgangen)

Gyldighedsperiode 13. april - 22. september 2019
Dog ikke pa Fed Fredage efter kI. 18:00

RABATKUPON - FOA Herning

Entré + turband 0-90 cm. Gratis
Entré +90 cm. kr. 80,-
Turband +90 cm. kr. 100,-

Kuponen gaelder kun for medlemmer af FOA Herning
med familie
(Rabatten geelder op til 5 personer)

Kuponen kan ikke kombineres med andre rabatter

W o A
ller ombyttes til kontanter
friheden SN
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Generalforsamling

1 FOA Herning

Onsdag, den 27. marts 2019 kl. 19.00
| Herning Kongrescenter,
@stergade, Herning

Spisning kl. 17.30

Alle medlemmer indkaldes/indbydes til at deltage i FOA Her-
nings ordinzre generalforsamling den 27. marts 2019. Dags-
orden i henhold til FOA Hernings love. Generalforsamlingen
starter kL. 19.00 efter spisningen.

Indkomne forslag — herunder forslag til valg af formand — der
gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vare FOA
Herning i haende senest den 27. februar 2019. Formand Mari-
anne Hgjlund Christensen modtager genvalg.

@nsker du at deltage i spisningen for generalforsamlingen,
skal du tilmelde dig pa www.foa.dk/herning senest mandag,
den 18. marts 2019. Deltager du kun i generalforsamlingen,
er tilmelding ikke ngdvendigt.

Husk, at medbringe dit medlemskort.

Tilmelding til spisning senest mandag, den 18. marts 2019
Pa www.foa.dk/Herning under Aktivitetskalenderen
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Lise-Lotte Berg

Torsdag,
den 11. april 2019
Kl. 19.00-21.00

FOA Herning er vaert
ved kaffe/the + kage

Tilmelding senest

lordag, den 6. april 2019 pa
www.foa.dk/herning under
Aktivitetskalenderen

Tema-aften Paedagogisk Sektor

Kom og hor udviklingskonsulent
Lise-Lotte Berg

Emne: "evaluerende padagogik

i det kollegiale feaellesskab”

Veer med til en spaendende tema-aften med fokus pd den evaluerende padagogiske
praksis og det at skabe en meningsfuld og ansvarlig feedbackkultur i det kollegiale
feellesskab. Du far inspiration til at opbygge en faelles kultur, hvor evaluering, kommu-
nikation og feedback hgjner faglighed og feellesskab.

Et punkt i aftenens program vil veere at klaede dig pa til at tage de dialoger, du kom-
mer ud for omkring Den Styrkede Paedagogiske Lareplan, og vi vil tage fat pa udfor-
dringerne med den fzelles refleksion i det kollegiale fallesskab.

Ud fra den grundlaeggende kommunikationsteori: “Fakta, folelse og behov” draftes
hverdagsoplevelser og muligheden for at evaluere med tydeligt og assertivt budskab.
Kompetencebegrebet udforskes i forhold til social mestring, faglig mestring og per-
sonlig mestring.

Der bliver gennemgaet teoretisk viden omkring kommunikationsmetoder og feed-
backkultur, og der bliver afprgvet cases inspireret af hverdagens udfordringer i kon-

krete gvelser.

Tag din kollega under armen og f& en inspirerende aften hos FOA Herning. Vi ses.
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Inspirationsaften med Paedagogisk Sektor:

Virksomhedsbesog

pa Daginstitution Laegdsgarden

Laegdsgardsvej 3, 7430 lkast

Onsdag, den 15. maj 2019

kl. 19.00-21.00

Du har nu mulighed for at fa ny inspiration med et virksom-
hedsbesagg pad Daginstitution Laegdsgarden, lkast, der har fo-
kus pd natur og udeliv.

KKom og her institutionsleder Robert Bagger fortzlle om dag-
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ligdagen pa Laegdsgarden, som ledes efter devisen: “Ingen
rammer — der strammer. P3 Daginstitution Leegdsgard er der
plads til liv".

Robert Bagger vil vise rundt pa institutionen og holde et ind-
leeg med fokus pa “natur, udeliv og science”, som indgér i Den
Styrkede Padagogiske Lareplan. | den forbindelse fortaeller
Robert Bagger om, hvordan man arbejder med barns nysger-
righed i forhold til science.

Leegdsgard drives som en naturbernehave, hvor bernene op-
holder sig udenders hele dagen. Der er forskellige dyr pa in-

stitutionen, som barnene lerer at omgas.

Daginstitution Leegdsgards formal: “Det unikke menneske spi-
rer i frihed, vokser af forskellighed og blomstrer i faellesskab”.

Tag din kollega under armen og fa en spaendende aften pa
Laegdsgarden. Vi ses.

FOA Herning er vart ved kaffe/the + kage

Tilmelding senest mandag, den 6. maj 2019 pa
www.foa.dk/herning under Aktivitetskalenderen



Kom og fa en hyggelig eftermiddag sammen med kollegaer
eller en ledsager. Vi mgdes ved indgangen kl. 13.00.

Dagplejernes Faggruppeklub

Tur til “Fru Pedersens Have”

Skalstrupvej 36, 7570 Vemb

Lordag, den 25. maj 2019

kl. 13.00-17.00

Dagplejernes Faggruppeklub har lavet et arrangement, som
gar til "Fru Pedersens Have", Skalstrupvej 36, 7570 Vemb.

"Fru Pedersens Have" er en 2 tdr. land stor landbohave i en-
gelsk stil. Haven emmer af romantiske stemninger, span-
dende skure, lysthuse og skurvogne. Overalt ses hyggelige
stilleben/opstillinger med antikke havemebler og genbrug.
En have hvor livet leves i, med alt hvad havehjertet begaerer
af vand, hajbede, frodighed, overdaekkede terrasser og lege-
plads.

Haven er handicapvenlig — og der er ogsa toiletter. Medbragt
mad ma nydes i haven, og det er tilladt at have hund med i
snor.

Gratis for medlemmer og born under 2 ar
Kaffe/the og kage serveres i haven kl. 15.00

Du er velkommen til at tage en ledsager med. Pris kr. 150,00,
som betales ved indgangen til haven. Ledsageren tilmeldes hos
FOA Herning pd telefon 4697 1260 senest mandag, den 13.

maj 2019 kl. 12.00.

Tilmelding senest mandag, den 13. maj 2019 kl. 12.00 p3
www.foa.dk/herning under Aktivitetskalenderen
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SADAN OPNAR DU RABATTEN:

Du har som KulturCirkel-medlem mulighed for at kebe max 2 billetter til KulturCirkel-pris

til hvert af de ovennasvnte arrangementer. P4 nogle af arrangementerne er der et begraenset
antal billetter til salg. Her er farst-til-malle-princippet geeldende.

Ved billetkob skal du oplyse dit LO Plus kortnummer for at opna rabatten.

©MCH 01.2019. Vi tager forbehold for evt. trykfejl og udsolgte arrangementer.

MCH | Billetsalg | @stergade 37 | DK-7400 Herning | +45 9926 9708 | mch.dk

P ul u ' '
S SCOTLA
15/6 2019 Normalpris kr. 575,-
KulturCirkel pris kr. 465

MCH HERNING KONGRESCENTER
Dstergade 37, 7400 Herning
kulturcirklen@mch.dk - tIf.: 9926 9708

Abningstider: Mandag til fredag kl. 10.00 - 16.30
Laes mere om KulturCirklen pd MCH.dk

MCH



BENYT DIT LO PLUS KORT, 0G FA
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Der tages forbehold for trykfejl og sendrede rabataftaler.



1. maj fester 2019

BIRK Centerpark, Herning, kl. 09.00- Atoften, 6971 Spjald kl. 13.00-16.00
13.00. Der vil vare kaffe og rundstyk- Som sidste ar afholdes der igen i ar 1. maj-arrangement pa

ker til de morgenfriske

Atoften i Spjald. Alle er velkomne til en hyggelig eftermiddag.

Der vil veere taler, musikalsk underholdning og fallessang I skrivende stund er alle talere ikke helt pa plads. Men sikkert
med deltagere fra arbejdersangkoret og kl. 11.00 bliver der er det, at nastformand Morten Skov Christiansen, Fagbevae-

serveret pglser.

Hovedtaler er naestformand Morten Skov
Christiansen, Fagbevagelsens Hovedorga-
nisation som kommer til Herning, sammen
med folketingsmedlem Mogens Jensen,
Socialdemokratiet, nastformand i SF, Sig-
ne Munk, folketingsmedlem Jakob Sglvhgj,
Enhedslisten samt Lone Barlum, formand
LO Herning-lkast.

Der er mulighed for at kebe ol og vand, og
der er ogsa lidt godt til barnene.

Ret til &@ndringer forbeholdes

gelsens Hovedorganisation holder tale kL. 13.30.

Sikkert er det ogsa, at skuespilleren Flem-
ming Jensen deltager i arrangementet.

Der vil vaere borde og telte med salg af ol
og sodavand, kaffe og the.

Kom og veer med og fa en hyggelig efter-
middag i det gronne.

Ret til &ndringer forbeholdes

Morten Skov Christiansen

Mogens Jensen Signe Munk
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Jakob Salvhgj Lone Barlum

Flemming Jensen




Arbejdsmiljereprasentantaret 2019

"Hvordan kan vi sikre et bedre arbejdsmiljo
pa arbejdspladsen gennem arbejdsmiljere-
praesentanten?”

Sadan led det overordnede spergsmal i for-
bindelse med kampagnen for AMR 20109.

| 2019 seetter Fagbeveaegelsens Hovedorganisation (FH) fokus
pd arbejdsmiljereprasentantens vigtige arbejde og vasent-
lige rolle pd arbejdspladsen. Der kommer fokus pa FH's mere
end 25.000 arbejdsmiljerepraesentanter, som er medarbej-
dernes reprasentant for det gode arbejdsmilje pa arbejds-
pladserne, hvor arbejdsmiljget leves, opleves og skabes. Der
kommer fokus pa veerdien af arbejdsmiljereprasentanternes
daglige forebyggende arbejde og samarbejde med ledelsen.

Du kan folge AMR19 pa Facebook: https://www.facebook.
com/groups/amri9netvaerk/

Startskuddet til AMR 2019 var en opstartskonference i Oden-
se den 8. januar 2019. Det var farste gang, at sa mange ar-
bejdsmiljereprasentanter skulle samles. Ca. 1.800 mgdte op
til en dag med spandende programpunkter:

* Hvorfor er vi her i dag? Vores faelles vaerdikompas

* Arbejdsmiljgarbejde — udfordringer og muligheder

* Dialog: Hvad er vigtigst for vores kollegaer i arbejdsmiljeet?

* Inspiration til det gode samarbejde pa arbejdspladsen

« Dialog: Hvordan kan vi forbedre arbejdsmiljeet pa vores
egen arbejdsplads?

* Udarbejdelse af falles handling i salen
* Opsamling.

Formalet med konferencen i Odense var, at den bidrager til
at skabe positive forandringer i virksomhederne. Der skal
skabes nye, lokale netvaerk og samarbejder blandt arbejds-
miljerepraesentanterne pd tvaers af fag og organisationer.
Konferencen bliver ogsd startskuddet til flere end 200 loka-
le arrangementer over hele landet i faglige sektioner, regio-
ner og forbund og medlemsorganisationer med deltagelse
af mere end 7.000 arbejdsmiljerepraesentanter, der stiller
skarpt pa arbejdsmiljeet.

Jens Klaris fra FOA Herning deltog i konferencen den 8. januar
2019 sammen med 22 lokale arbejdsmiljerepraesentanter og
har fglgende kommentar til dagen:

“Bdde i LO Ring-
kabing Fjord og
LO Herning-lkast
erman i gang Q?
med at starte é}
arbejdet op med ™~
miljgudvalg, som =
skal komme med %
forslag til lokale
aktiviteter. f&

[\

>3
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Frontdesk konsulent

Joannes Tausen

"FOA Herning goddag"” — lyder det, ndr kon-
sulent Joannes Tausen besvarer opkald til
FOA Herning. Joannes star i “front” og er
oftest den person, man ferst far kontakt med,
ndr man ringer eller mader op pa kontoret i
Herning.

Foto og tekst: Anna Mette Korsholm

Den 1. januar 2018 fik Joannes Tausen nyt ansvarsomrade,
da FOA Herning a&ndrede pa organiseringen af arbejdet i
afdelingen. Ledelsen gnskede at styrke modtagelsen af op-
kald til FOA Herning — men ogsd samtidig aflaste konsulent-
gruppen. @nsket fra ledelsen var at opkvalificere “det forste
mgde” med FOA Herning samt flytte den lette sagsbehand-
ling til receptionen. Frontdesk-funktionen blev oprettet.

Indtil januar 2018 var Joannes en del af sagsbehandlergrup-
pen. Men han kunne sagtens se sig selv i frontdesk-jobbet,
hvor den lette sagsbehandling af spgrgsmal eller tilmelding
til en aktivitet udferes. Han er glad for skiftet til “fronten”.
Hvis et spargsmal fra et medlem kraever lengere tid at be-
svare, bliver opkaldet stillet videre til en sagsbehandler in-
denfor sagsomradet. Men mange spargsmal, svarer Joannes
selv pa.
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Som for eksempel:

*  "Hvor mange seniordage har jeg ret til?”

* "Jeger social- og sundhedsassistent. Nu er jeg blevet gra-
vid. Hvordan er reglerne i forhold til barsel og tilbageven-
den til mit job?”

+ "leger lige blevet sygemeldt i forelabig 4 uger. Min lege
siger, jeg skal tage den med ro. Hvad ger jeg — og hvordan
skal jeg forholde mig?”

*  "Hvad har jeg ret til i forhold til mit barns sygedag?”

+ "leg har veeret assistent i x-antal ar- hvorfor er jeg kun p3
lentrin xx?"

+  "Mit firma er gdet konkurs — hvad gor jeg?”

+  "Hvor mange feriedage har jeg ret til?"

+  Generelle spargsmal til funktionarloven

* Indmeldelse af et nyt medlem

* Ad-hoc opgaver i receptionen

Jobbet som frontdesk konsulent er mangeartet, og ingen
dage er ens. En ny dag — nye spgrgsmal — nye medlemmer.
Joannes elsker kontakten med medlemmerne og glaeder sig
over at vaere en del af holdet, der lgser de mange forskellige
spergsmal, som medlemmerne kommer med.



Hvem er personen, Joannes Tausen, som elsker at tale med
FOA Hernings medlemmer og brander for at hjzlpe de

svage i samfundet og give alle den bedste service?

Joannes er fgdt og opvokset pa Faeregerne. Hans far var styr-
mand og hans mor var paedagogmedhjzlper og gik rigtig
meget op i at spotte dem, der ikke havde det godt. Joannes
mener selv, at han har faet sit sociale gen ind med moder-
melken. Fra barnsben er Joannes opdraget til at tage om-
sorg for de personer, der har det svaert og har altid engage-
ret sig i andre mennesker. Han kan i den forbindelse godt
glemme sig selv lidt og give mere af sig selv, end maske
godter.

Det [dikke i kortene, at Joannes og hans kone, Irena skulle flyt-
te til Danmark. Joannes fik en uddannelse som bankassistent,
og parret var glad for at bo pd de gregnne ger i Atlanterha-
vet. Der kom 2 bearn til - forst sennen Jan og senere datteren
Bjorg. Jan blev diagnosticeret som autist, og pa davaerende
tidspunkt var der 3 tilbud pé Feergerne til autister. Derfor be-
sluttede parreti 1996 at flytte til Danmark — og valget faldt pa
Ringkgbing Amt, som dengang havde Danmarks bedste plan-
tilbud for autister. Parret var rigtig glad for beslutningen om
at flytte til Danmark i forhold til Jans udfordringer, hvilket gav
dem luft til ogsa at vaere gode forzeldre for datteren Bjerg. Jan
dede 21 &r gammel.

| Danmark valgte Joannes at satse pad en anden karriere end
bankverdenen. Kom ind pa Den Danske Eksportskole i Birk
ved Herning i 1996, og i 1997 var uddannelsen som eksa-
mineret eksportsalger i hus. Joannes havde forskellige an-
settelsesforhold, inden han endte hos FOA Herning i 2013
—blandt andet MidtGlas i Herning, Vestas i Videbaek, HK Skive,
og HK Herning. Fik et vikariat hos FOA Herning i 2013 og blev
fastansat som faglig konsulent fra april 2014.

9 naergdende til
Joannes Tausen

Alder: 57 ar

Fodt: Feergerne

Bopal: Herning

Familieforhold: Gift med Irenai 31 ar — som er kunderddgi-
ver hos ATP

Datteren Bjorg pa 24 ar

Motion: Mange gdture — og lab engang imellem
Fritidsinteresser: Fodbold: FCM fan

Musik og koncerter samt en god krimi

Ferie: Tenerife og Feergerne

Uventet Lotto-gevinst: Rejse verden rundt i 3 maneder
sammen med familien

Hvad er en god dag: At hjelpe et andet menneske
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Social- og sundhedsassistentuddannelsen
kan ogsa give adgang til et job i en laegepraksis

"Selvtillid, charme og udstraling” er tre ord, som man Tekst: Anna Mette Korsholm
uvilkérligt haefter pa Mette Rudebeck Karlsson, ndr man Foto: Anna Mette Korsholm
har vaeret i selskab med hende i en times tid. Men der er og Mette Rudebeck Karlsson
meget mere. Man sidder overfor en person, som virkelig er i oite Rudebeck Karlsson er ansat som so-
dedikeret til sit arbejde — og som udstraler engagement, cial- og sundhedsassistent hos Laegehuset i
ro og overblik. En person, som brander for sygeplejen. Nerre Snede I/S og har tidligere vaeret 5 3r i
en laegepraksis i Vejle. Mette har netop fejret
25-3rs jubileeum som social- og sundhedsas-
Mette Rudebeck Karlsson sistent — og befinder sig vaeldig godt med de
opgaver, som hendes uddannelse tilsmiler
hende. Sagt pa en anden made, sa er Mette
- ifelge hendes eget udsagn - landet pa den
helt rigtige hylde i en laegepraksis. Sygeple-
jen har Mettes store interesse. Dagligdagen
ma gerne krydres med mangeartede opgaver
—og Mette er bestemt ikke bange for at hop-
pe ud i nye opgaver.

For skiftet til en leegepraksis var Mette 8 ar
pa Vejle Sygehus pa akut-visitationsafsnit-
tet. Det var ogsa en periode i Mettes liv, som
hun ser tilbage pd med glaede. Som Mette
siger det, sd udfarte hun — som social- og
sundhedsassistent — stort set de samme op-
gaver, som sygeplejerskerne. "Det kommer
an p3, hvad du kan og hvilke kompetencer,
du har med dig. Det kraever dog et erfarings-
grundlag med mange specialer” - under-
streger Mette.
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Mettes vej til den stilling hun har i dag, er ogsa gaet forbi
hjemmeplejen, et plejehjem, en fedegang, en ortopaadkirur-
gisk afdeling samt et apopleksiafsnit. Der er blevet fyldt erfa-
ring i rygsaekken, som giver Mette den ballast, der skal til for
at bestride det spandende job, hun har i dag. Specielt de 8 ar
pd akutafdelingen var meget lererige.

Hvor ligger din fremtid?
Mette er ikke i tvivl om, at hun gerne fortseetter sit arbejde
i en laegepraksis. Den akutte sygepleje og spandingen ved,

Mette Rudebeck Karlsson

at man ikke ved, hvad man meder ind til, giver hende den
tilfredsstillelse, hun behgver arbejdsmaessigt for at blive ud-
fordret. Vil gerne traeffe beslutninger.

Mettes primare opgaver i Legehuset

De 2 leger i Leegehuset i Narre Snede har 2700 patienter til-
knyttet. Pa grund af leegernes tillid til Mettes kompetencer,
er opgaveglidning en del af hverdagen i klinikken og Mettes
opgaverakke er lang:

+  Smear-undersegelser (celleskrab)

*  Laegeattester til kgrekort til unge mennesker
* Samtaler omkring vanedannende medicin

*  Kroniker-kontroller

* Blodprover

* Hjertekardiogrammer

* Urinprover

* Lungefunktionsundersggelser

+ Vaccinationer

*  INR-tjek

* Blodtrykskontroller

*  Skylning af grer

+ Maling af tryk i ererne

+  Blodprever pa plejehjem

+ Podning/behandling for halsbetaendelse

+  "Memse-test” (test omkring begyndende demens)
* Injektionerieget hjem

* Udredning af urinvejsinkontinens hos kvinder
+  Sarskifte

* Mikroskopere urinprover

* Behandle urinvejsinfektioner

Mette understreger, at der er forskel pa, hvordan opgaverne
fordeles i en lageklinik. Nogle steder ansattes der udeluk-
kende sygeplejersker til de opgaver, som Mette varetager. |
Laegehuset, hvor Mette er ansat, tilbydes hun uddannelse i
de opgaver, som hun ikke er kendt med, og som hun har mod
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Mette Rudebeck Karlsson

pd at springe ud i. Naeste step
bliver et kursus, hvor hun skal
leere mere om sar og suturering
af skader.

Hvor er duom 10 ar?

Svaret falder prompte: “I en lee-
gepraksis. Jeg kan holde ud at
blive gammel i en legepraksis.
Det er mere fysisk krevende at
arbejde pa et sygehus. Men man
skal ikke tro, at det er en sovepu-
de at komme ud og arbejde i en
legepraksis”.

AMU-kurser for social- og sund-
hedsassistenter, der eansker at
arbejde i en legepraksis

2 gange om aret er der AMU-kur-
ser i Arhus for social- og sund-
hedsassistenter, der gerne vil
arbejde i en laegepraksis. Et uge-
kursus med fokus pa forskellige
omrader. Mette har veeret under-
viser pd kurset i blodprevetag-
ning.

Hvordan kommer man ind pa en
leegepraksis?

Mettes bedste bud er, at man skal
vere fleksibel og omstillingspa-
rat og ikke fale sig for god til no-
gen opgaver. Man ma heller ikke
have tendens til at blive stresset.
Maske starte med at sege en se-
kretaerstilling. Kommer man til en
samtale — sd skal man szlge sig



selv godt. Ifglge Mette kommer der efterhdanden flere soci-
al- og sundhedsassistenter i klinikkerne, da de praktiserende
leeger begynder at fa gjnene op for social- og sundhedsassi-
stenternes kompetencer.

Mette slutter med denne opfordring: “Er man ny, vil det veere
oplagt at sege hos en legepraksis, der har eksisteret noget
tid, og hvor der ligger "kgreplaner” for, hvordan tingene fun-
gerer. Det personlige har ogsd en betydning. Autoritet og
menneskekendskab er gode parametre i en travl hverdagien
travl leegeklinik”.

Udtalelse fra laege Estrid Elisabeth Witt om arsagen til

at valge en social- og sundhedsassistent til Legehuset i
Norre Snede

“Vii havde forskellige erfaringer med de forskellige persona-
legrupper og snakkede sammen om, hvad vi gerne ville have.
Spergsmalet er altid, om man bare “kun” skal have sygeple-
jersker eller ogsd andre faggrupper. Som leger er sygeplejer-
sker ogsd praeget af, hvor de har veeret. Der kan sagtens vare
en sygeplejerske, som har fungeret fremragende pa kirurgisk
sengeafdeling pa et sygehus, men som er helt lost i en almen
praksis.

Det var vigtigt i Leegehuset i Narre Snede at fa en medarbej-
der, som var bredt funderet og ikke n@dvendigvis en sygeple-
jerske. Mette har netop en bred erfaring og mod pa tingene,

som jo ogsa “salger”. Dybest set er det personen, man ansat-
ter, fremfor en speciel faggruppe.

Det var ogsa et parameter, at vedkommende, der skulle an-
saettes, havde vaeret i en laegepraksis for for at det ikke krae-
vede en masse oplaering. Derfor handlede det rigtig meget
om at fa en person, som passer ind i arbejdet. Personen bety-
der meget for et personalevalg. Det er ikke uddannelsen, der
afger det” — slutter Estrid Elisabeth Witt.

Kob studiebager online

Som FOA-medlem far du
op til 25% rabat pa dine
studiebgger. Bestil, og
betal online pé:
foabogshop.dk eller pa
foa.dk/herning.

Udover rabatten kan du
sgge om et bogtilskud,
nar du afhenter begerne.
Tilskuddet udbetales, nar
du har vaeret medlem af
FOA Herning i mindst 3
maneder.

Uddannelser

Du kan bestille bager til
uddannelsen som social-
og sundhedsassistent, so-
cial- og sundhedshjzelper
samt til den paedagogiske
assistentuddannelse.

Personlig afhentning af
bogerne

Du henter begerne hos
FOA Herning pa Gormsvej 5,
7400 Herning. Begerne er
pakket i en gratis FOA-ryg-
saek, som du far med. Du
modtager en sms, ndr bg-
gerne er klar til afhentning.

Sadan bestiller du

1. Gaind pa
www.foabogshop.dk

2. Velg Midt- og Vest-
jylland i menuen til
venstre

3. Veelguddannelsei
undermenuen

4. Veelg skolen, hvor
du tager din uddan-
nelse

5. Bestil de beger, du

skal bruge

FOA Herning eller FOA
Holstebro kommer pa
Skoletorvet pa Social-
og Sundhedsskolen i
Herning onsdag fra

kL. 11.20-12.10.Fa en
snak om for eksempel
din uddannelse og
elevkontrakt, arbejds-
tidsregler, arbejdsmiljg,
ferie eller lan.
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Arbejdst

| _
il

Kort genopfriskning af arbejdstidsregleme for arbejde 1. maj og
Grundlovsdag.

Hvis du ikke er omfattet af én af de overenskomster, som er naevnt her,
eller hvis du er i tvivl om, hvordan reglerne er for dit vedkommende, er
du meget velkommen til at kontakte din tillidsreprasentant eller FOA

Herning.
Dagplejere 1. m3j
En almindelig arbejdsdag.
Grundlovsdag
Ret til frihed efter kl. 12.00
For tjeneste efter kl. 12.00 pa Grundlovsdag betales sedvanlig betaling
for overarbejde
Pzdagogmedhjzlpere/ 1.maj _
p=dagogiske assistenter En almindelig arbejdsdag
Grundlovsdag
For arbejde efter kl. 06.00 betales et tilleeg pa kr. 56,21 pr. pdbegyndt time
Teknisk service- 1.maj _
medarbejdere/-ledere En almindelig arbejdsdag
Grundlovsdag
For arbejde efter kl. 12.00 betales et tilleeg pa kr. 60,94 pr time
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Omsorgsmedhjlpere/
padagogiske assistenter

For kommunerne galder folgende:

1. maj og Grundlovsdag skal du sa vidt muligt have fri fra kL. 12.00. Hvis
du alligevel skal arbejde, ydes der almindelig betaling som om sgndagen
med tilleeg pd +50%.

For regionen galder folgende:

1. m3j

Skal du sd vidt muligt have fri fra dagtjenestens begyndelse. Hvis du alli-
gevel skal arbejde, ydes der almindelig betaling som om sgndagen med
tilleeg pd +50%.

Grundlovsdag
En almindelig arbejdsdag

SOSU-personalet, portorer
& husassistenter ansat ved
&ldreomrader

For kommunerne gzlder folgende:

1. maj og Grundlovsdag skal du sa vidt muligt have fri fra kl. 12.00. Hvis
du alligevel skal arbejde, ydes der almindelig betaling som om sgndagen
med tilleeg pd +50%.

For regionen galder folgende:

1. maj

Skal du sa vidt muligt have fri fra dagtjenestens begyndelse, hvis du alli-
gevel skal arbejde, ydes der almindelig betaling som om sgndagen med
tilleeg pd +42%.

Grundlovsdag

En almindelig arbejdsdag.

SOSU-elever

1. maj og Grundlovsdag skal du have fri fra kL.12.00.
(FOA Hernings fortolkning af bestemmelsen)

MARTS 2019 - HERNING

47



Jubileeum 2018/2019

November 2018 —januar 2019

25 ars jubileum

Herning Kommune

1. november 2018
Susanne Rammekjaer Thomsen
Paedagogmedhjeelper

18. november 2018
Anette Egestad
Social- og sundhedsassistent

18. december 2018
Connie Agnethe Andersen
Social- og sundhedsassistent

4.januar 2019

Aase Jeppesen
Social- og sundhedshjeelper

25 ars jubileum

Ringkebing-Skjern Kommune
1.januar 2019

Kurt Sudergaard
Teknisk serviceleder
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40 ars jubileum

Herning Kommune

7. november 2018
Birthe Yvette Sgrensen
Social- og sundhedshjzelper

21. januar 2019
Aase Sgrensen
Padagogmedhjzelper

40 ars jubileeum

Region Midtjylland

2. januar 2019
Karsten Wellendorf
Erhvervsuddannet serviceassistent



Nye tillidsvalgte

November 2018 —januar 2019

Herning Kommune

Ornhgj Friplejehjem
Social- og sundhedshjelper
Katarzyna Maria Madsen
Arbejdsmiljorepreesentant

Privatpleje og Omsorg
Social- og sundhedshjelper
Camilla Damgaard Jensen
Arbejdsmiljorepreesentant

lkast-Brande Kommune
Hjemmeplejen Distrikt SYD
Social- og sundhedshjalper
Rosa Marie Petersen
Arbejdsmiljorepreesentant

Ringkebing-Skjern Kommune

Holmelunden, Skelbakcentret

Social- og sundhedsassistent
Anette Christiansen
Tillidsrepraesentant

Fjordglimt

Social- og sundhedsassistent
Linda Juhl Nielsen
Tillidsrepraesentant

Egvad Plejehjem

Social- og sundhedsassistent
Vibeke Sander Pedersen
Arbejdsmiljerepresentant

Fjordglimt

Social- og sundhedsassistent
Ann-Karina Johansen
Tillidsrepraesentantsuppleant
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2019 bliver et ar
med flere valg

Vi star overfor flere valg her i labet af de naeste maneder. Der
kommer jo et folketingsvalg. Men lige nu synes jeg, det er lidt
broget.

| regionseeldreradene har vi faet en ny sundhedsaftale til he-
ring, som skal gaelde fra 2019-2023.

Samtidig kom der et nyt udspil fra regeringen om en ny sund-
hedsreform, som vil nedlaegge regionsrddene og i stedet op-
rette 21 akutsygehuse.

Jeg er meget bekymret for, at sygehusene skal drives af be-
styrelser og ikke, som i dag, af folkevalgte politikere. Jeg er
meget bange for, at alt for meget bliver klaret fra et skrive-
bord i Kebenhavn af folk, der slet ikke kender forholdene i de
tyndt befolkede omrader, som vi har flere af i vores region.
Grunden til, at der foreslds en ny reform, er jo at undgd sa
mange indlaeggelser - specielt af zldre, kronisk syge. De skal
i hgjere grad behandles i kommunale sundhedssygehuse og
hos praktiserende laeger.

Jeg er meget bekymret for, at man mister en masse viden ved
at nedlaegge regionerne, og sa kan jeg vaere bange for, om det
ikke er de =ldre og svage borgerne, der bliver tabere i dette
spil. En ting er sikkert; jeg tror ikke, det bliver billigere. Jeg
tror, der skal flere midler til for at fa opbygget et godt sund-
hedsvaesen. Men frem for alt skal der veere tid til at tage sig af
borgerne, sa de er helt trygge ved situationen og ved, hvor de
skal henvende sig, hvis der opstar problemer. Men det bliver
spendende at se, hvordan det kommer til at ga. Jeg vil laben-
de orientere, nér jeg ved noget nyt.

Det er ogsa spendende, om det lykkes at fa oprettet flere
uddannelsespladser. Her haber jeg, man taenker hele vejen
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Seniorklubben

Bodil Markmaller

rundt, sa FOA-grupperne far lov at bruge deres viden og kom-
petencer. Vi vil gerne, der er nogle til at passe os, nar vi far
brug for hjalp.




Program for 1. halvar 2019

Hvor andet ikke er nevnt, foregar det
i kalderen pa Gormsvej 5, Herning

Den 11. marts Vi spiser sammen inden generalforsamlingen. (Se dagsorden side 50 her i bladet)
kl. 12.00
Den 25. marts 37 ar bag tremmer og stadig en blank straffeattest. Jens Fjelde forteeller om et liv i kriminalforsorgen
kL. 14.00
Den 8. april "Forteellerkonen fra heden”, Ruth Dein: Mennesker jeg har madt. Ruth har vaeret hjemmehjaelper
kL. 14.00
Den 29. april Et langt og spaendende liv ved Ingelise Hagelskjeer Helgesen fra Ikast
kL. 14.00
Den 13. maj Forhenvarende slotsgartner pa Grasten Slot, John Henriksen og fru Grethe vil fortzelle om oplevelser
kl. 14.00 igennem et langt liv. Husk, tilmelding til sommerudflugten
Den 27. maj Duoen, The Vils fra Mors, vil underholde os med sang og musik
kl. 14.00
Den 17. juni Sommerudflugt. Vi magdes kl. 08.00 og drikker morgenkaffe sammen, inden vi tager pa tur kL. 09.00.
kL. 09.00 Vi skal besgge Hornvarefabrikken i Bavlingbjerg. Resten af turen er under planlaegning. Pris 250 kr.

Ret til cendringer forbeholdes.

Bestyrelsen

Formand Medlemmer

Bodil Markmeller tif. 233112 21 Gitte Nedergaard tlf. 97 12 65 01
Naestformand Desiree Jessen tlf. 26 83 39 41
Egon Jensen tlf. 61 68 85 42 Suppleanter

Sekretaer K.is Andersen tlf. 60 41 94 14
Judith Jensen tlf. 29 45 19 75 Jill Libner tlf. 222953 42
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Tjen 500 kroner

medlemshvervning

Hvis du skaffer et nyt medlem til FOA Herning, modtager du
500 kroner for indsatsen. Pengene indsattes pa din NEM-kon-
to, nar det nye medlem har betalt kontingent i 3 maneder.

Samtidig deltager du i lodtrakning om et weekendophold for
2 til en veerdi af 1500 kroner. Lodtraekningen sker ved FOA
Hernings arlige generalforsamling. Forudsaetningen for at
vinde weekendopholdet er, at du er til stede ved generalfor-
samlingen, nar lodtrekningen foregar. Skaffer du for eksem-
pel 3 medlemmer i lgbet af en 3r, vil du have 3 vinderchancer
ved lodtraekningen.

Ved FOA Hernings generalforsamling 2018 vandt Samantha Nyota The-

gersen og Britta Lunding Haj Andersen hver et weekendophold blandt
dem, der havde hvervet nye medlemmer til FOA Herning siden general-
forsamlingen i 2017.
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Kost- og Servicesektoren

Kontaktperson

Leila Nymann Vorm
Telefon: 5126 5021
Mail: leilvorm@rm.dk

Da Kost- og Servicesektoren ikke har en bestyrelse eller

en klub i gjeblikket, er der heller ikke generalforsamling i
sektoren. Leila Nymann Vorm er kontaktperson i Kost- og
Servicesektoren. Har du spargsmal eller et gnske om igen
at reetablere bestyrelsen i sektoren i samarbejde med Leila
Nymann Vorm, er du velkommen til at kontakte Leila.

Kontakt din formand
Henning Hansen pd
telefon 2653 7229

mail: henha@foa.dk

Henning er ogsd uddannelsesambassader for Teknik- og
Servicesektoren. Har du spergsmal vedrgrende uddannelse,
efteruddannelse og kurser, er du velkommen til at kontakte
Henning Hansen.

Du er ogsa velkommen til at kontakte
nastformand Peter Holm p3

Telefon 5042 7809

mail: peter.holm@rksk.dk

Folg sektorens nyhedsbrev

Teknik- og Servicesektoren har sit eget nyhedsbrev "FOKUS".
Tilmeld der pa: foa.dk/Teknik-Service/Nyheder/Nyhedsbrev/
TilmeldingFOKUS




Traeffetider
pa lokalkontoret i Ringkabing 2019

Husk, at FOA Herning er flyttet i nye omgivelse hos 3F i Ringkabing
pd adressen Byskellet 33 og har som altid 3bent for personlig hen-
vendelse hver torsdag fra kl. 09.00-17.00.

Faglig afdeling, er skiftevist repraesenteret af politisk valgte konsu-
lenter. A-kassen har ogsa en repraesentant pa kontoret hver torsdag.

FOA Hernings faglige bemanding de kommende maneder:

MARTS 2019 BEMANDES AF

7. marts Tommy Bitsch
14. marts Janni Skou o
21. marts Susanne Andersen s.% ) @ sk conne
28. marts Marianne H. Christensen l. on”"“"“"
APRIL 2019 BEMANDES AF @J“”""“@

4. april Inga Krarup L
11. april Lone Fauerholdt Knudsen
18. april Skeertorsdag — lukket M
25. april Jan Vestentoft .
MAJ 2019 BEMANDES AF 4‘\, §

2. maj Jens Klaris g

9. maj Kim Henriksen
16. maj Marianne H. Christensen R
23.maj Janni Skou
30. maj Kr. Himmelfartsdag — lukket i

i i £

JUNI 2019 BEMANDES AF i %, b

6.juni Susanne Andersen : e
13.juni Tommy Bitsch . Homiogvel  Hemingue) e B e ; |
20. juni Inga Krarup 2

QBmmeanmdesinn

Ret til cendringer af bemandingsplanen forbeholdes. M, N\
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Kontaktliste til FOA Herning UDENFOR normal abningstid

Safremt du har akut brug for hjeelp udenfor vores normale telefontid, kan du kontakte de politiske valgte via deres mobilnumre
indtil kl. 22.00 pa hverdage

Rbningstider

Mandag-onsdag:  09.00-15.00
Torsdag: 09.00-17.00
Fredag: 09.00-12.00

POLITISKE VALGTE

Direkte nr. Mailadresse

Afdelingsformand
Marianne Hgjlund Christensen 4697 12 54 23232334 mhc040@foa.dk

Nastformand

N Y P Jens Klaris 4697 12 83 20 48 06 98 jekl@foa.dk

Faglig sekretzer

Jan Vestentoft 4697 12 82 2048 06 97 jave@foa.dk

Sektorformand Teknik & Service

Henning Hansen 26537229 henha@foa.dk

Sektorformand Social & Sundhed

] _3 - Susanne Andersen 4697 1262 23232339 suan@foa.dk

Sektorformand Padagogisk

3 * 5 Kim Henriksen 4697 1261 23232336 kihe@foa.dk
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Kontaktliste til FOA Herning INDENFOR normal abningstid

Du kan kontakte FOA Herning pa telefon 46 97 12 60 i vores abningstid. Dit opkald bliver besvaret hurtigst muligt i vores om-
stilling og stillet videre til den person, du gnsker at tale med. Du er ogsa velkommen til at sende en mail til herning@foa.dk

. Frontdesk konsulent
o Oftest er det frontdesk konsulent Joannes Tausen, som besvarer dit opkald til FOA Herning. Joannes svarer pa
4 faglige spergsmal, som ikke kraever en leengere snak af hensyn til ventetiden ved telefonen. Desuden vareta-
ger Joannes sager i forhold til Lanmodtagernes Garantifond (LG).

FAGLIGE KONSULENTER
Direkte nr. Fagomrade

Faglig konsulent

Annemette Skou Mortensen 4697 12 88 Lentjek

Faglig konsulent

Inga Krarup 4697 12 59 Faglige spargsmal samt lantjek

Faglig konsulent

Janni Skou 46971290 Arbejdsskadesager

Faglig konsulent

A '| Lone Fauerholdt Knudsen 46 97 12 57 Sygdomssager

Faglig konsulent

Tommy Bitsch 469712 58 Faglige spgrgsmal samt lantjek
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FONA

FAGOGARBEIJDE

P P DANMARK

Lokalkontoret i Herning:

Gormsvej 3-5 - 7400 Herning

Mail:  Faglig afdeling: herning@foa.dk
A-kasse: akas040@foa.dk

TIf: 4697 1260

Fax: 4697 1285

Web: foa.dk/herning

Abningstider:

Mandag:
Tirsdag:
Onsdag:
Torsdag:
Fredag:

09.00-15.00
09.00-15.00
09.00-15.00
09.00-17.00
09.00-12.00

Lokalkontoret i Ringkebing
Byskellet 33 - 6950 Ringkabing

Rbningstider:
Torsdag: 09.00-17.00
eller efter aftale




